ROMANIA Feltéltve a honlapra legkésébb 2023.szept.04.-én
KOVASZNA MEGYE

BAROT VAROS POLGARMESTERI HIVATALA

Ikt. Szam:. 12307 / 2023

HIRDETES

Barot varos Polgiarmesteri Hivatala versenyvizsgat szervez az iigyvezeté igazgatoi, vezetd
koztisztvisel6 allas betoltésére a Szocialis Igazgatésaghoz.

A poszt elfoglalisa meghatarozatlan idére torténik, napi 8 oras, heti 40 6ras munkaidovel.

I. A versenyvizsga szakaszai
1) Doszarvalogatas
2) [rasbeli
3) Interju.

II. A versenyvizsga programja

Hirdetés megjelenése: 2023. szeptember 04;

Az iratkozasi dosszi€k letevése : 2023. szeptember 04-25;

Az irasbei ideje és helye: 2023. oktdber 5.-én, 10 6ratél, a Polgarmesteri Hivatal Kovaszna
megye, Bardt varos, Szabadsag tér 2 szam alatti székhelyén.

II1. Bévebb felvilagositas

A versenyvizsgaval kapcsolatban bévebb informacidval szolgélnak:

- Noda Brigitta, tanacsadd, a 0267-377507-es telefonszamon, vagy a Hivatal székhelyén a 4-es
irodaban

- Csiszér Gyongyi, irodavezetd, a 0267-377507-es telefonszamon, vagy a Hivatal székhelyén a 14-es
irodaban.

IV. Az iratkozdsi dossziénak az alabbi iratokat kell tartalmaznia:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

iratkozasi formanyomtatvany;

eurdpai tipusu onéletrajz;

a személyazonossagi igazolvany masolata;

a tanulmanyi iratok, igazolvanyok és mas, a szakképesitést igazolé dokumentumok
masolatai;

a munkakényv masolata, valamint az alkalmaz6 altal a régiséget bizonyit6 igazolas, amelybdl
kittinik a munkéban ¢s a szakmaban szerzett régiség;

a megfeleld egészségi allapotot igazold, a csaladorvos altal a vizsga el6tt legtobb 6 honappal
kiallitott igazolas;

erkolcsi bizonyitvany;

sajat felelosségre a formanyomtatvany megfelelé részének kitdltésével adott nyilatkozat,
vagy igazolas arrol, hogy a jelolt nem volt a valamikori Szekuritate alkalmazottja vagy
munkatarsa.

V. A vizsgadosszié letevése
A vizsgadosszié a Baroti Polgarmesteri Hivatal Kovaszna megye, Bardt varos, Szabadsag tér 2 szam
alatti székhelyén, a 4-es szamu irodaban tehet le.



V1. A koztisztség elfoglalasanak feltételei:
Az dltaldnos feltételeket a Kozigazgatdsi Torvénykonyy 463-0s szakasza tartalmazza.
A killonleges feltételek az alabbiak :
1. Tanulmanyok:
-Diplomaval bizonyitott hosszitavii egyetemi végzettség az aldbbi egyetemi képesitések
egyikében:

a. szocialis gondozas vagy szociologia.

b. pszichologia vagy oktatastudomany,

c. jog,

d. kozigazgatas,

e. egészségligy,

f. kozgazdasag, menedzsment, pénziigy vagy kényvelés;

A versenyvizsgdn mas egyetemi képesitéssel rendelkezdk is részt vehetnek, azzal a feltétellel,
hogy a kozigazgatdas, menedzsment vagy a koztisztség gyakorlasdhoz sziikséges tanulmanyok
egyikében végeztek mesterképzést vagy egyetem utani képzést;

2. A koztisztség gyakorlasahoz sziikséges régiség: legalabb 7 év a szakmaban.

VII. Kényvészet
A konyvészet az 1-es mellékletben taldthad.

VIII. Feladatkor
A f6bb feladatok a 2-es mellékletben talalhatdak.

POLGARMESTER Irodavezetd
BENEDEK-HUSZAR Janos Csiszér Gyongyi



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 12307/2023

Bibliografia si tematica

la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director

executiv clasa I (S), gradul I la Directia de Asistentd Sociald Baraolt

Bibliografia:

1. Constitutia Roméaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

6. Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificérile si completirile
ulterioare;

8. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificdrile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd. cu modificérile si
completdrile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenti sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile
ulterioare;

12. Hotararea Consiliului Local Baraolt nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Baraolt.

13. HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului
cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de cétre acestea

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd: Titlul 1I - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea a IlI-a - Titlul V si Partea a VI-a - Titlul I si Titlul IL;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare: Capitolele I si 11

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolele [ - 1V;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: integral;

6. Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare:
Capitolele I, I', I1, I11, IV, V, VII, VIII, I[X;

7. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare: integral;

8. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare: integral;

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare: integral;

10. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare: integral;

11. Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completérile
ulterioare: Anexa nr, 2;

12. Hotararea Consiliului Local Baraolt nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Baraolt —
Hotarirea, Anexa 1 la Hotdrare, Anexa 2 la Hotaréare si pag. 1-25 din Anexa nr. 3 la Hotérare.

13. HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului

cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asisten{d sociald si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de céatre acestea — integral






Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 12307/2023

Principalele atributii ale postului corespunzitor functiei publice de conducere de director executiv la

Directia de Asistentd Sociald Baraolt

VUL T Atributii generale, aferente functiei de conducere

D
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

1)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

Asigurid realizarea unui management eficient si eficace in domeniul siu de activitate;

Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activititile subordonate;

Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduci prejudicii institutiei;

Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in domeniul sdu de
activitate;

Asigurd intocmirea materialelor pentru sedintele Consiliului Local, in domeniul sdu de activitate: referate de
aprobare, proiecte de hotaréri, rapoarte de specialitate, informari, strategii, planuri de actiuni si altele asemenea,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in conditii de
eficientd si eficacitate, dand dovada de impartialitate in relatia cu angajatii;

Asigura organizarea activitatii personalului din subordine, manifesta initiativa §i isi asuma responsabilitatea
pentru activitatea structurii conduse;

Asigurd egalitatea de sanse s§i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens are urmitoarele obligatii:

a. sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine, intocmind in acest sens fisele de post
din cadrul structurii conduse;

b. sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcmllor cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

c. sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, s&
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupé caz, colective, atunci cand este necesar;

d. s# examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine;

e. s# evalueze in mod obiectiv necesarul de istruire profesionald al fiecdrui subordonat si sd propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;

f. sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g. s# excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si In orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

fn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Stabileste obiective specifice si indicatori de performanta relevanti pentru structura pe care o conduce si asiguri
realizarea acestora, in concordantd cu obiectivele specifice stabilite pentru compartimentul coordonat si
obiectivele generale ale institutiei;

Creeaza si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sdu de activitate, astfel incat
realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectatd de materializarea acestora;

Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilititile structurii conduse, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in
sarcina structurii si activitatile desfasurate de aceasta, asigurd evaluarea acestora printr-o analizd multicriteriala,
identifica, stabileste si aplicd masurile necesare de prevenire si/sau remediere;

Asigurd respectarea procedurilor in vigoare de citre structura pe care o conduce;

Asigurd intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format electronic, in
domeniul sau de activitate;

Asigurd punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a judetului Covasna,
precum si a masurilor dispuse de AJPIS Covasna si alte organe de control, ce vizeaza domeniul de activitate al
structurii coordonate;

Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor preventive pentru
neconformititile aparute in procesul coordonat;

Asiguri pastrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu,

Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce {i revin potrivit legii, ﬁsel postului sau
dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

Rispunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si atributiilor ce cad in sarcina
structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp si intocmai;

Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, mésurilor stipulate
in documentele intocmite 1n cadrul structurii conduse.



VUL 2 Atributii specifice
VII2.1. Atributii specifice, stabilite prin HCL nr. 26/2022:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

exerciti atributiile ce revin Directiei in calitate de structura specializata in domeniul asistentei sociale;

conduce, organizeaza, controleaza intreaga activitate a directiei. raspunde de buna ei functionare, si asigurd
solutionarea problemelor curente;

elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune, in urma
consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale, a ONG-urilor si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si le supune aprobarii consiliului local dupa obtinerea avizului de la DGASPC
Covasna;

elaboreazi rapoarte de activitate, rapoarte privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si propune masuri pentru Iimbunététirea activitiii;

directorul executiv elaboreaza, primarul propune spre aprobare consiliului local organigrama si statul de functii
ale Directiei;

colaboreazi cu Compartimentul personal si salarizare in vederea gestionarii resurselor umane ale Directiei;
intocmeste fisa postului si raportul de evaluare pentru personalul din subordine;

controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

faciliteaza accesul personalului la programe de formare profesionald.

asigurd solutionarea problemelor curente ale Directiei;

propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

informeaza conducerea orasului, ori de céte ori este solicitat, asupra activitatii desfasurate de Directie;

la solicitarea conducerii orasului sau in vederea discutirii unor probleme, participi la sedintele Consiliului
Local: -

urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului referitoare la activitatea si/sau
personalul Directiei;

repartizeazi corespondenta citre personalul din subordine si urmireste rezolvarea in termen a adreselor primite;
Colaboreazi cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de servicii sociale;
Monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;

Riaspunde de elaborarea procedurilor operationale;

Raspunde de functionarea in conditii de eficienta a serviciilor sociale din cadrul Directiei;

Asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre salariati;

Deleaga competente personalului de specialitate din subordine, in conformitate cu prevederile legale;
Indeplineste si alte atributii previzute de lege, stabilite prin hotirire a consiliului local, prin’ Dispozitia
primarului i prin alte reglementiri legale in vigoare.

V2.2, Atributii specifice, referitoare la punerea in aplicare a legislatiei in domeniul social:

D

2)

-

3

4)
5)
6)
7)

8)
9)

acorda asistentd de specialitate personalului din subordine in vederea punerii in aplicare a actelor normative in
domeniul asistentei sociale

urmiregte punerea in aplicare si rispunde de aplicarea corectd a legislatiei privind:

venitul minim garantat

alocatia pentru sustinerea familiei

alocatia de stat pentru copii

concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului

stimulentul de insertie

distribuirea laptelui praf cétre sugari

ajutorul pentru incélzirea locuingei

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

protectia si promovarea drepturilor copilului, inclusiv a celui cu périnti plecati la munci in stréinatate
tichete sociale

ajutoarele acordate populatiei defavorizate in cadrul programului POAD

alte beneficii sociale ,

supravegheazi gestionarea dosarelor depuse pentru obtinerea beneficiilor sociale

monitorizeazi dosarele active de beneficii sociale pentru indeplinirea conditiilor stabilite de lege pentru
mentinerea / modificarea / incetarea drepturilor

verificd dosarele depuse si propune acordarea / neacordarea ajutoarelor de inmorméntare si a ajutoarelor de
urgentd solicitate in baza Legii nr. 416/2001

urmireste intocmirea la termen a anchetelor sociale, necesare pentru stabilirea / modificarea / incetarea unor
drepturi

propune modalitati concrete, individualizate de solutionare a cazurilor / cererilor / sesizérilor, in baza evaludrii
initiale ;

urmireste respectarea termenelor dgredare a situatiilor la AJPIS Covasna, DGASPC Covasna si alte organe
urmareste solutionarea in termendl lqgal a petitiilor repartizate Directiei si raspunde de inaintarea in timp a
raspunsului cétre petitionari '
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