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Nr. 678 / 18 ianuarie 2024

Anunt

-intocmit conform art. 18 alin. 2 din HG nr. 1336/2022-

1. Numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul ciirora se aflii acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si dacii se incheie pe durati determinatii sau nedeterminati
pentru fiecare post in parte

Primiiria orasului Baraolt, judetul Covasna, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparca pe
perioadd nedeterminatd, a_unei functii contractuale vacante de executie, cu normi intreagi, unice, de
consilier debutant (S) la Directia de Asistentii Sociald — Compartimentul Servicii sociale,

Organizarea si desfasurarea concursului se fac in baza articolului VII alin. (2) lit. b) din Ordonanta de
urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru
prorogarea unor termene. cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare. -

2) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urméitoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢} copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este cazul;

f)  certificat de cazier judiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar; )

g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i)  curriculum vitae, model comun european.

Documentele se depun la sediul Primériei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2. camera 4, jud. Covasna.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar. numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b}—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale. care se certifica cu mentiunea
conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria riaspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

(7) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane, sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34,



(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana. serviciul de curierat rapid.
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice. candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresad de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevéazute la alin. (1) lit. by—e) in original. pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului. dar nu mai térziu de data si ora organizarii probei scrise/practice. dupé caz. sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format .pdf. documentele fiind
acceptate doar In forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9). dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs. in
termenul prevazut la art. 34. propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or. Baraolt. str. Libertatii. nr. 2. camera 4. tel. 0267-
377507, e-mail primaria@primariabaraolt.ro.

3) Conditiile generale prevazute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, conditiile specifice previzute in fisa de
post, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificiirile si completirile ulterioare

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd. cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nua fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale. contra autorittii.
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia. de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiel contractuale sunt:
% studii universitare de licenta. absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
* cunostinte de operare calculator: programele Word, Excel. internet;

7

¢ vechime in specialitatea studiilor: nu se cere.
4) Bibliografia si tematica: constituie Anexa nr. I la prezentul anunt.

5) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data - limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data. probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele
contestatiilor, precum si termenul n care se afiseaza rezultatele finale: cenform Anexei nr. 2 la prezentul anunt,

Principalele atributii ale postului: constituie Anexa nr. 3 la prdzentil anunt.

PRIMAR //.
BENEDEK-HUSZAR JFnos



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 678/2024

BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de consilier debutant (S) la

o

o Lo

1)

3)

4)
5)

6)
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Compartimentul servicii sociale in cadrul Directiei de Asistenti Sociald Baraolt

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. modificata si completata

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, modificatd si
completata

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicati. modificata si completata

Legea asistentei sociale nr. 292/2011. modificata si completata

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, modificata si
completata

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificatd si
completatd

Hotdrarea Consiliului Local Baraolt nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de Asistentd
Sociala, modificatd prin Hotérarea nr. 52/2022

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de consilier debutant (S) la
Compartimentul servicii sociale in cadrul Directiei de Asistentii Sociala Baraolt

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) Partea a III-a — Administratia publica locala: Titlul V: Autoritatile administratiei publice
locale:;

b) Partea a VI-a, Titlul HI — Personalul contractual din autorititile si institutiile publice
OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata si
completatd — integral
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd. modificatd si completatd : Titlul XI —
Raspunderea juridica
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completatd — integral
HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, modificata si
completata:

a) Dispozitii generale

b) Anexa nr. 2
HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificatd si
completata — integral
Hotararea Consiliului Local Bara
Sociald, modificatd prin Hotérarea\nr.

nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de Asistentd
2272022 integral.

o
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Calendarul de desfasurare

Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 678/2024

al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
consilier debutant la Compartimentul servicii sociale,
in cadrul Directiei de asistenta sociala Baraolt

Toate activitatile se destdsoara la sediul Primariei or. Baraolt. str. Libertatii. nr, 2.

tel. 0267-377507. fax 0267-377919. adresa e-mail: primaria@primariabaraolt.ro

Nr. C
ert Activitati Data / termen limita
1. | Publicarea anuntului 26 ianuarie 2024
2. Emiterea .dispozi.;ic'zi .de consti_tuire a comisiei d? 26 ianuarie 2024
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
Depunerea dosarelor de concurs ale candidagilor la
3. | Compartimentul personal si salarizare si verificarea 09 februarie 2024
documentelor din dosar
" Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de 13 februarie 2024
concurs |-
5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14 februarie 2024
D iilor privi Itatel N
6 epur.le.rea contestatiilor privind rezultatele 15 februarie 2024
9| selectiei dosarelor T
7. | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 16 februarie 2024
| 8. | Sustinerea probei scrise 19 februarie 2024
9. | Afisarea rezultatului probei scrise 20 februarie 2024
i - -
Depunerea contestatiilor privind rezultatele . .
10 puner ! p 21 februarie 2024
. - [probei scrise
| 1. Afigarea 1:ezu1tatului solutiondrii contestatiilor dupa 99 februarie 2024
I proba scrisd S
| _ _ o In termen de 4 zile lucrétoare
li Sustinerea interviului de la proba scrisi
. ) ) o 1 zi lucratoare dupa
13. | Comunicarea rezultatelor dupd susfinerea interviului desfasurarea probei )
3 . . o 1 zi lucratoare de la afisarea
14, | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului ' rezultatului B
1 zi lucratoare de la data
15. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor expiraril termenulm. .de
depunere a contestatiilor
_ ) ) 1 zi lucratoare de la solutionarea
16. | Afisarea rezultatului final al concursului

contestatiilor pentru ultima proba

PRIMAR
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Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 678/2024

Principalele atributii ale postului contractual de consilier debutant la DAS

Toate activitatile se desfasoara sub coordonarea si indrumarea directorului executiv

a) Atributii generale

9]

3)
4)

3)

6)
7)

8)

9

pune in aplicare actele normative. politicile sociale in domeniul protectiei copilului. familiei.
persoanelor varstnice. persoanelor cu dizabilitati. precum si altor persoane. grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala.

realizeazi diagnoza sociala la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare. abuz. abandon.
violenta. a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

coordoneazi masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot atla anumite grupuri sau comunitati;

asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune. pe
care le propune Primarului, in vederea supunerii spre aprobare consiliului local:

colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale. precum si cu persoanele beneficiare;
promoveaza drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor. familiilor. grupurilor
vulnerabile.

elaboreaza proiectele de acte normative si alte reglementari specifice autoritatii sau institutiei
publice, precum si asigurarea avizarii acestora:

elaboreaza proiectele politicilor si strategiilor, a programelor. a studiilor. analizelor si statisticilor
necesare realizarii si implementarii politicilor publice. precum si a documentatiei necesare
executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice;

reprezintd interesele institutiei in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept
public sau privat. din tara si strainatate. in limita competentelor stabilite de directorul executiv al
DAS Baraolt.

b) Atributii in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

D

2)

3)
4)
3)

6)
7)

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale. pe care o propune Primarului, in
vederea aprobarii de catre consiliul local;

claboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune Primarului spre aprobare. apoi consiliului local. care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice. bugetul estimat si sursele de finantare;

initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate. precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii. furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistenta sociala de la nivelul judetului. precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. la
solicitarea acestuia;



8) participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale. in
conformitate cu planul anual de actiune:

9) asigura informarea si consilierea beneficiarilor. precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile:

10) informeaza cetédtenii orasului despre serviciile sociale adresate copilului. familiei. persoanelor cu
dizabilitati. persoanelor varstnice. precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege:

11) propune formarea continua de asistenti personali: evalucaza si monitorizeaza activitatea acestora
in conditiile legii:

12) colaboreaza permanent cu organizatiile socictatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari:

13) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale. cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania. cu modificarile ulterioare:

14) sub indrumarea directorului executiv organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati. cu
asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

15) elaboreaza strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale . pe care o propune Primarului spre
aprobare:

16) elaboreaza Planul anual de actiune. inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul
urmator. in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie. precum si cu cea a
judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala:

17) efectueaza realizarea unei analize privind numarul si categoriile de beneficiari. serviciile sociale
existente si propuse spre a fi infiintate. resursele materiale. financiare si umane disponibile
pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective. cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale. in functie de resursele disponibile si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu;

1 8) anterior aprobarii. prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, il transmite spre
consultare consiliului judetean: In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea
de servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor
autoritati.

¢) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, are urmatoarele obligatii principale:

1) asigurd informarea comunitatii. prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil. prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a. activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil. programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.:

b. informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
acordate de furnizori publici ori privati;

c. informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

2) transmite catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

3) transmite trimestrial. in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii. furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia. precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

4) organizeazi sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune:

1) comunicd informatiile solicitate sau, dupa caz. punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului. in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupa caz.
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii. precum si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.



) In administrarea si acordarea serviciilor sociale realizeaza urmatoarele:

1

4)

5)
0)
7)

8)

9)

contribuie la intocmirea documentatici in vederea acreditarii ca furnizor de servicii sociale si

obtinerea licentei de functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice

locale din orasul Baraolt:

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare. de

reprezentantii legali ai acestora. precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de

servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate:

evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea

identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate. precum si a cauzelor care au generat

situatiile de risc de excluziune sociala:

elaboreaza. in baza evaluarilor initiale. planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta

sociala. respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are

dreptul:

realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii

comunitare:

acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse in planul de

actiune:

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la

serviciile sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare.

cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011. cu modificarile si

completarile ulterioare. a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

serviciile sociale acordate, avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului

de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse.

persoanelor fara adapost. victimelor traficului de persoane. precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmatoarele:

a. servicii de consiliere si informare. servicii de insertie/reinsertic sociala. servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure. fara venituri sau cu
venituri reduse:

b. servicii sociale adecvate persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strada:

¢. indrumarea spre centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe
perioada determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d. cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e. consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

e) Atributiile privind serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati sunt:

D

2)
3)
4)
3)

6)
7)

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatca administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora. asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

sub indrumarea directorului executiv elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea
serviciilor;

asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local:

implica in activitatile de ingrijire. reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanclor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.



1) Serviciile sociale acordate persoanelor varstnice sunt servicii de consiliere.

&) Serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a
separarii copilului de parintii sai. precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor. inclusiv servicii de consiliere familiala. organizate in conditiile legii.
Atributiile sunt:

1

4)
3)
6)

7)

8)

9)

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor. asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrutui
muncii si justitiei sociale:

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa:

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa:

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociala. in conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora. asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

contribuie la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri. de
prevenire si combatere a violentei domestice. precum si a comportamentului delincvent:
viziteaza periodic la domiciliu. familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor. precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala. in conditiile legii:

urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala
si a fost reintegrat in familia sa:

10) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei

copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu:

11) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela

referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local.
pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.
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