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HIRDETES

Barot Varos Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgat hirdet egy I-es besoroldst szakmunkas
poszt meghatarozatlan id6re vald elfoglaldsara a Viz-és csatornazasi szolgéltaté Hibaelharitasok
részlegéhez.

Jelentkezési feltételek:

- Legalabb 10 osztalyos végzettség

- Tovabbképzés a szerel6, lakatos, vagy vizkezel6 szakteriiletek egyikén

- Legalabb 9 év régiség a munkédban

- Legalabb | év régiség a fenti szakteriiletek egyikében.

A vizsgara alabbi program szerint keriil sor:

- Jelentkezési hatarido: 2022. aprilis 14.

- Gyakorlati proba: 2022. éprilis 26.-an 10 6ratdl a Viz-¢és csatornazasi szolgaltatd Banyasz utca

11 szam alatti székhelyén

-Interju: 2022. dprilis 29.-¢n 12 6ratol a Polgarmesteri Hivatal Szabadsag tér 2 szam alatti

székhelyén.

A jelentkezéshez sziikséges iratok:

a) a varos polgarmesteréhez intézett kérés

b) a személyi igazolvany masolata

¢) a végzettséget bizonyito tanulményi iratok masolatai

d) a régiséget igazol¢ iratok

¢) erkdlesi bizonyitvany (cazier)

f) orvosi igazolas

g) onéletrajz.

A jelentkezési dossziékat a Polgarmesteri Hivatal személyzeti osztalyan kell leadni, az eredeti

iratok bemutatasaval.
Bovebb felvilagositast a Hivatal 4-es szamu irodédjéaban nytjtanak, telefon 0267-377507.

POLGARMESTER
BENEDEK-HUSZAR JANOS

Mellékletek:
- Kdnyvészet
- feladatkér
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TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat I la Serviciul public de
alimentare cu apa si canalizare Baraolt - Compartimentul servicii, interventii, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul 11l — Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice (art. 538 — 562).

2. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008.

Legea sanatitii si securitatii in munca nr. 319/2006, modificata si completata: capitolele 111 si
V.
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Principalele atributii ale postului contractual de muncitor calificat I

Se prezintd la locul de munca punctual, odihnit si utilizeaza timpul de lucru la maximum si cu
eficientd. Nu are voie s pirdseasci locul de munci in perioada programului de lucru. In cazuri
extreme (boald ce necesitd interventie medicala imediata, evenimente deosebite ce nu puteau fi
prevazute), anuntd imediat seful ierarhic in vederea inlocuirii sale si asiguririi permanentei la
locul de munca.

Semneaza procesul-verbal de predare primire la intrarea si la iesirea din turi;

Raspunde de exercitarea corespunzatoare a atributiilor de serviciu, de respectarea prevederilor
ROF, ROI, decizii, note de serviciu, a codului de conduita profesionald, a normelor SSM si PSI.
Pentru neindeplinirea / nerespectarea acestora angajatul raspunde moral, material sau penal, dupa
caz.

Are obligatia de a sesiza seful ierarhic despre orice deficient constatata la exploatare, utilizare si
intretinere si in situatia in care vin sesizari din partea cetatenilor;

Raspunde de remedierea prompta a tuturor defectiunilor aparute in sectorul sdu de activitate, de
curdtirea si intretinerea: stavilarelor, gratarelor, decantoarelor, filtrelor de apa etc;

Executd suduri pentru diferite lucrari de instalatii de apa in conformitate cu proiectele si cu
normativele in vigoare;

Pregateste si verifica aparatele de sudura; regleaza tensiunea / intensitatea curentului electric;
potriveste piesele in vederea taierii si sudarii, curdtd si controleazd partile componente de
eventualele defecte, impuritati, sudeaza si taie matalul si plasticul:

Consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje;

Are obligatia ca atunci cdnd lucreazd cu sudura autogend sa asigure tuburile de oxigen si de

acetilend:

. Atunci céand lucreaza in spatii inchise are obligatia sa-si verifice locul de munca pentru protejarea

bunurilor din interior contra degradarilor din cauza temperaturii produse de procesul de sudare;

. Are obligatia sa ventileze spatiile si trebuie si fie asistat obligatoriu de un ajutor care si

urmdireasca procesul de sudare;

. Pentru lucrérile de sudare si taiere cu gaze va folosi numai furtunile produse special pentru acest

scop, care trebuie si corespunda normativelor;

Manifesti o atitudine cooperanta fata de personalul unitatii;

Réspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare precum si de cele pe care le are in
inventar; nu da in folosinta persoanelor strdine bunuri de apartin unitétii si nu are voie si execute
in incinta statiei alte lucrari in afara celor ce au legitura cu atributiile de serviciu;

Anuntd conducerea la sosirea oricdrui control din partea institutiilor indreptatite;

Anuntd conducerea despre sosirea oricaror materiale si participa activ la preluarea si depozitarea
acestora;

Asigurd mentinerea ordinii, disciplinei si curiteniei la locul de munci; .

Nu permite accesul persoanelor striine in incinta locului de munca;

Participd activ la lucrarile de intretinere si reparatii planificate precum si la cele accidentale din
sector, executand in formatie, impreund cu ceilalti muncitori lucrarile de asamblare, de montare si
de reparatie a conductelor, aparatelor si obiectelor;

efectueaza periodic analizele medicale specifice postului sau conform normelor in vigoare

Se prezintd la locul de munca la orice ora la solicitarea sefilor ierarhici superiori dacd nu are
motive obiective serioase pentru a nu se prezenta (boala grava, a lui sau a membrilor de familie,
probleme familiale deosebite etc);

Isi efectueaza concediul de odihna dupd aprobarea prealabild a sefului ierarhic si conform
planificarii intocmite la inceputul fiecarui an;

Nu are voie sa facd schimb de turd cu ceilalti colegi decat cu aprobarea prealabild a sefului
ierarhic;

Nu are voie sd se prezinte la lucru in stare de ebrietate. si introducd sau si consume bauturi
alcoolice in unitate;

Executa sarcinile pe care le are conform fisei postului si pe cele primite de la sefii ierarhici, in
vederea asigurdrii functiondrii corespunzatoare a Serviciului.



