www.primariabaraolt.ro

Concurs — sef serviciu (S)

Priméria orasului Baraolt, Judetul Covasna organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de conducere, vacantd, de sef serviciu
gradul II (S) Ia Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmaitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile

ulterioare:

a) are cetifenia romans, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimi reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sAnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infiptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt;:

° studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-
unul din domeniile: stiinte ingineresti, stiinte economice, stiinte administrative, stiinte
Juridice.

® vechime in specialitatea studiilor — minimum 5 ani.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

17 iunie 2022: aparitia anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei

e 01 iulie 2022: termenul limita pentru depunerea dosarelor;

12 iulie 2022, ora 10: proba scrisa, la sediul Primériei or. Baraolt, str. Libertitii, nr. 2.
15 iulie 2022, ora 10: proba interviu la aceeasi adresa.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale sl a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmaétoarele documente:
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a. cererea de inscriere la concurs adresati primarului or. Baraolt;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea  specializarilor, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de Primaria or. Baraolt;

d. carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitate;

€. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

2. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
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completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu pani la data
desfagurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiald. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2,

telefon 0267-377507.

Anexe:
- bibliografia si tematica concursului

- principalele atributii ale postului
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului de sef serviciu gradul II la Serviciul public de

alimentare cu apa si canalizare Baraolt. in cadrul aparatului de specialitate al primarului

1.OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata:

a) Partea a Ill-a, Titlul V — Autoritatile administratiei publice locale, Capitolele 1-1V si
VIII: art. 105-163, art. 195-200;

b) Partea a VI-a, Titlul Ill — Personalul contractual din autorititile st institutiile publice:
art. 538-562;

¢) Partea a VIII-a — Servicii publice: art. 580-596;

2.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, modificata si completati:

10.

a) Titlul V — Sanatatea si securitatea in munca: art. 175-191;

Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, modificata si
completatd, integral;

Legea serviciului public de alimentare cu apd si de canalizare nr. 241/2006, republicata,
modificatd si completata, integral;

Legea sanatitii si securitdtii in muncd nr. 319/2006, modificata si completatd, integral;

Legea apelor nr. 107/1996, modificata si completati

Ordinul presedintelui ANRSC nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului cadru al
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare

Ordinul Autorititii nationale de reglementare pentru serviciile publice de gospodarie comunala
nr. 65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire, ajustare sau modificare a
preturilor/tarifelor la serviciile publice de alimentare cu api si de canalizare, in cazul serviciilor
furnizate/prestate prin sistemele publice de alimentare cu apa si de canalizare realizate din
fonduri asigurate de la bugetul local si/sau din fondurile proprii ale operatorilor

HG nr. 745/2007 privind pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea licentelor in
domeniul serviciilor comunitare de utilitti publice
Ghid privind procedurile de constatare a abaterilor de la reglementarile privind serviciile

comunitare de utilitati publice si a modului de aplicare a sanctiunilor prevazute de legislatia
specificd si a Legii prevenirii nr. 270/2017, https://www.anrsc.ro/alimentare-cu-apa-si-

canalizare/legislatie/




Principalele atributii ale postului contractual de cunducere de sef serviciu gradul II la
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10.
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12.

17.

18.

19.

serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare

Organizeaza, coordoneazi, controleazi activitatea Serviciului public de alimentare cu
apa si canalizare

reprezintd Serviciul in relatiile acestuia cu tertii, inclusiv in fata organelor de control. in
limita mandatului primit de la primar si viceprimar

raspunde de solutionarea in termen a corespondentei repartizate Serviciului

Urmareste respectarea programului de lucru pentru intregul personal

Urméreste utilizarea eficientd a utilajelor si a energiei, face demersuri pentru
exploatarea in conditii de eficientd maximi a dotarilor tehnice $i a aparaturii, cu scopul
optimizarii procesului tehnologic si imbunatatirii calitatii apei

Urmdregte zilnic indeplinirea sarcinilor de serviciu repartizate personalului din
subordine

Urmdreste si raspunde de calitatea lucrarilor executate si urmareste tinerea evidentei
consumurilor de materiale

urmareste zilnic calitatea apei furnizate cetitenilor si ia masuri, ca indicatorii calitativi
sa se incadreze in limitele cerute

Controleaza periodic, cel putin odatd pe saptimana, punctele de lucru

Anuntd primarul si viceprimarul de orice nereguli interveniti la punctele de lucru
intocmeste necesarul de materiale in vederea executarii lucririlor programate

stabileste programarea concediilor pentru personalul din subordine in colaborare cu

seful formatiei de muncitori

. fine legdtura cu primarul si viceprimarul orasului si 1i informeazd despre activitatea

Serviciului

- tine legatura intre Serviciu si Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de

specialitate ale primarului

. tine legdtura cu ANRSC si executd sarcinile impuse de aceasta, dupd o prealabila

informare a primarului

- la solicitarea primarului, viceprimarului, secretarului general intocmeste rapoarte,

informari, legate de activitatea Serviciului

la solicitarea primarului, viceprimarului, secretarului general intocmeste referate de
aprobare, proiecte de hotardri, rapoarte de specialitate si anexele corespunzitoare,
pentru sedintele Consiliului Local

intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea licentei de functionare si pentru
stabilirea tarifelor ce urmeaza a fi actualizate si aplicate de Serviciu

informeaza Consiliul local despre activitatea Serviciului, la solicitarea primarului,
viceprimarului, secretarului general si/sau a Consiliului local

. repartizeaza muncitorii pentru executarea lucririlor
. ia masuri pentru repararea cat mai operativi a defectiunilor intervenite la sistemul de

alimentare cu api si de canalizare

- la masuri pentru realizarea masurilor lasate de citre organele de control si 1i informeazi

despre realizarea acestora

. Constata abaterile referitoare la exploatarea, utilizarea si functionarea Serviciului
- Raspunde pentru respectarea normelor de conduita, normelor de PSI, SSM si pentru

protectia datelor cu caracter personal la nivelul intregii Servicii

. executd orice alte sarcini primite de la primar, viceprimar in vederea functionarii

corespunzatoare si fara intrerupere a Serviciului.



