Site Primarie
Concurs - Muncitor calificat II1

Priméria or. Baraolt, Judetul Covasna

Primaria or. Baraolt, Judetul Covasna organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei contractuale de executie, vacanta, de muncitor calificat 111 (M) cu atributii de
laborant la Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare, in cadrul aparatului de specialitate al

primarului.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

a) pregatire de specialitate:
o Licewclasd cu profil chimie, protectia mediului, stiintele naturii absolvit/d cu diplomi de

bacalaureat, sau
o Liceu/clasa cu profil teoretic si certificat de calificare profesionald in meseria de laborant, sau

o Scoald postliceald absolvita cu certificat in specializarea laborant.

b) Vechime in muncd min. 3 ani
¢) Vechime In meseria / ocu patia de laborant: min. 1 an.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 17 martie 2021: aparitia anuntului in M.Oficial al Romaniei

e 31 martie 2021, ora 15.00: termenul limitd pentru depunerea dosarelor;

e 08 aprilie 2021, ora 10.00, respectiv ora 13.00: proba scrisa si proba practici la sediul Primariei
Baraolt, str. Libertatii, nr. 2;

o 13 aprilie 2021, ora 10.00: proba interviu la aceeasi adresa.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:



a. cererea de inscriere la concurs adresata primarului or. Baraolt;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz:

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si —daca este cazul- ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de Primiria or. Baraolt;

. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci:

e. cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul. data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere c¢i nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Detalii privind condiiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina oficiala.
Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, telefon 0267-
377507.

Anexe:
- bibliografia si tematica
- principalele atributii ale postului

PRIMAR

BENEDEK-HUSZAR JANOS




BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat III cu atributii de
laborant (M) la Serviciul public de alimentare cu api si canalizare Baraolt din cadrul
aparatului de specialitate al primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare

2. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa
si de canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008

3. HG nr. 188/2002 pentru aprobarea unor norme privind conditiile de descarcare in
mediul acvatic a apelor uzate, modificata si completata.

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat ITI cu atributii de
laborant (M) la Serviciul public de alimentare cu api si canalizare Baraolt in cadrul
aparatului de specialitate al primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul III — Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice (art. 538 — 562).

2. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa
si de canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008.

3. HG nr. 188/2002 pentru aprobarea unor norme privind conditiile de descarcare in
mediul acvatic a apelor uzate, modificata si completata.
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Principalele atributii ale postului

Respecta prevederile: HG nr. 188/2002 pentru aprobarea unor norme privind conditiile de descarcare in
mediul acvatic a apelor uzate, modificata si completati: ale Legii 458/2002 privind calitatea apei potabile:
ale HG 974/2004 privind supravegherea, inspectia sanitard $i monitoriozarea calitatii apei potabile;
Efectueazi analize din 4 in 4 ore pentru urmatorii indicatori: l.apa brutd: pH, temperatura, alcalinitatea,
azotifi, azot amoniacal, substante extractabile cu solventi organici; 2. apa final tratata: pH, alcalinitatea.
azotii, azot amoniacal, substante extractibile cu solventi organici, clor rezidual liber;

Intocmeste zilnic evidenta cu rezultatele analizelor efectuate din apa bruta si apa final tratatd, totodata
intocmeste situatia lunara cu rezultatele automonitorizirii de control pe care o preda pana in data de 26 a
fiecdrei luni la sediul serviciului.

{ine evidenta lunara a gestiunii deseurilor produse in unitate §i transmite aceste date la sediul serviciului
pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an;

transmite la sediul serviciului datele solicitate de APM Covasna ori de céte ori este nevoie:

raporteaza conducerii orice situatie de poluare accidentala;

raspunde de modul de depozitare si de cantitatea materiilor prime, auxiliare, combustibililor si ambalajelor
folosite;

raspunde de modul de gospodarire a substantelor si preparatelor periculoase precum si de indicatiile
inscrise in figele tehnice de securitate:

tine evidenta lunara a preparatelor periculoase achiziionate si utilizate conform Legii nr. 360/2003 privind
regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase, modificati si completata;

raspunde de modul de gospodarire a ambalajelor folosite de la substantele si preparatele periculoase;
raspunde de respectarea prevederilor ROF, ROI, GDPR, decizii si note de serviciu din cadrul unitatii.

are obligatia sd anunte conducerea la sosirea oricarui control din partea unitatilor indreptatite;

nu are voie s permita accesul persoanelor striine in incinta statiei sau in laborator decat cu acordul
prealabil al sefilor ierarhic superiori si nici si dea in folosinta altor persoane bunuri ce aparin unitatii;

sd respecte normele S.S.M., P.S.I. si normele de igiend in laborator ;

colaboreaza cu personalul de serviciu in vederea indeplinirii corespunzitoare a tuturor atributiilor;
efectueazi periodic analizele medicale specifice postului siu conform normelor in vi goare

intocmeste necesarul de materiale pentru tratarea apei precum si necesarul pentru laborator si anuntd din
timp conducerea in vederea achizitiondrii celor necesare;

anun(a telefonic conducerea serviciului despre orice nereguld constatata pe tura sa de lucru;

isi efectueaza concediul de odihna conform planificarii intocmite la inceputul fiecdrui an;

Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu angajata va fi cercetata disciplinar si va raspunde moral,
material si penal.

Réspunde de exploatarea corectd si intretinerea instalatiilor., echipamentelor din raza sa de activitate:
Raspunde de calitatea lucririlor efectuate;

Raspunde de pastrarea si intretinerea in conditii corespunzatoare a bunurilor din dotare precum si de cele pe
care le are pe inventar;

Semneazi condica de prezenta la sosire si la plecare;

Respectd disciplina la locul de muncd, respecta timpul de lucru si il foloseste integral si eficient;

Poartd echipamentul de lucru si de protectie numai pentru scopul pentru care a fost destinat;

Mentine ordinea, curafenia la locul de munca:

In caz de urgenta sc prezinta la locul de munca la orice ord la solicitarea sefilor ierarhic superiori daca este
solicitat si nu are motive obiective grave si motive intemeiate pentru a nu se prezenta.

. Foloseste bunurile din dotare doar pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
0. Urmeaza si absolva cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate.
- Indeplineste orice alte sarcini primite de superiorii ierarhici. legate de activitatea Serviciului de alimentare

cu apd si de canalizare.



