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JUDETUL COVASNA

PRIMARIA ORASULUI BARAOLT

Nr. 8206/2024

ANUNT

-elaborat cu respectarea art. 89 din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019-

Primiiria orasului Baraolt, judetul Covasna organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
pe duratii nedeterminati a functiei publice de conducere vacante de Director executiv (S) gradul I la
Directia de Asistenta Sociala Baraolt

Postul este pe durati nedeterminati, cu o durati normald a timpului de munci de 8 ore/zi, 40
ore/saptimana.

L. Probele concursului
1) Selectia dosarelor de inscriere
2) Proba scrisd
3) Interviul.

II. Calendarul de desfisurare a concursului de recrutare
e Data publicirii anuntului d e concurs: 31 mai 2024;
¢ Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 31 mai— 19 iunie 2024;
e Data, ora si locul sau locatia desfasuririi probei scrise: 02 iulie 2024, ora 12,00, la sediul institutiei din
Baraolt, str. Libertétii, nr. 2, jud. Covasna.
e Data, ora si locul sau locatia desfasuriarii probei interviu: maximum 8 zile lucrétoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise, la sediul institutiei din Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, jud. Covasna.

IIL. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare despre acest concurs se pot obtine de la:

- Noéda Brigitta, consilier superior, prin tel. nr. 0267-377507, e-mail: primaria@ primariabaraolt.ro, sau
personal la sediul institutiei, camera 4.

- Csiszér Gyongyi, sef birou, prin tel. nr. 0267-377507, e-mail: primaria/« primariabaraolt.ro, sau personal la
sediul institutiei, camera 14.

IV. Dosarul de concurs trebuie si contini:

1) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019;

2) copia cartii de identitate;

3) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului potrivit
prevederilor Codului administrativ;

5) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

6) copia adeverintei care atesta starca de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7) cazierul judiciar;

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifici;

9) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul, ¢a in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare;

10) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente, conform prevederilor art. 57 alin. 2 din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare — daca este cazul.

V. Depunerea dosarului de concurs
Dosarul de concurs se depune la sediul Primiriei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, jud. Covasna, camera 4.



V1. Conditiile de ocupare a unei functii publice
Conform art. 465 din Codul administrativ, poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

1. are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de

sindtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe

bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile

legii;

6. indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

7. dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionri sau

specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

9. indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizafii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

10. nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

11. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

12. nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncad pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

13. nu a fost lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

14. i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomd ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023.

Prin exceptie de la prevederile art. 465 alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la
nivelul autorititilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oragelor pot fi ocupate, prin
concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenté sau echivalentd sau studii superioare
de scurti durati, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.
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Conditiile de studii si de vechime in specialitate, precum i conditiile specifice sunt :

1. Candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele
domenii de licentd: a) asistentd sociald sau sociologie; b) psihologie sau stiinte ale educatiei; ¢) drept; d) stiinte
administrative; e) sinatate; f) economie sau management, finante, contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director executiv si
absolventi cu diploma de licentd ai inva{imantului universitar de lungd durati in alte domenii decit cele
previzute la lit. a)-f), cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

VIL. Bibliografia de concurs

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si documentare
expres indicate, cu relevantd pentru functia publica pentru care se organizeaza concursul. Tematica concursului
se stabileste pe baza bibliografiei.

Bibliografia si Tematica constituie Anexa nr. 1 la prezentul Anunt.

VIII. Atributiile postului
Principalele atributii ale postului sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul anunt.



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 8206/2024

Bibliografia si tematica

la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director

executiv clasa I (S), gradul I la Directia de Asistenti Sociala Baraolt
-elaborate cu respectarea art. 46 alin. 4 si art. 71 din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019-

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completi rile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata: integral;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare: Partea I; Partea a II-a, titlul I si titlul II; Partea a IV-a, titlul I si Partea a VI-a,
titlul I si titlul IT;

+ Partea a [1I-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificéarile si completarile ulterioare: integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare: integral;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare: integral;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare:
integral;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificarile si completirile ulterioare: integral;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare: integral;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

Dispozitii generale; Ocrotirea persoanei fizice; Autoritatea parinteascd; Obligatia de intretinere (Cartea
I, titlul I si titlul III; Cartea a Ii-a, titlul IV si titiul V).



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 8206/2024

Principalele atributii ale postului corespunzitor functiei publice de conducere de director executiv la
Directia de Asistentd Socialid Baraolt

Atributiile postului:

1) Organizeaza, coordoneaza, conduce, indrumai si controleaza activitatea Directiei de Asistenta Sociald;

2) Asigurd punerea in aplicare a legislatiei specifice In domeniul asistentei sociale, referitoare la protectia si
promovarea drepturilor copilului, a persoanelor vérstnice, a persoanelor cu handicap, a persoanelor / grupurilor
marginalizate, a celor aflate in situatie de risc social, in scopul acordarii in conditii de legalitate si eficientd a
beneficiilor sociale si/sau a serviciilor sociale, in functie de nevoile individuale ale persoanelor vizate;

3) Asigurd informarea secretarului general si al primarului orasului Baraolt despre activitatea Directiei de Asistenta

Sociala si la solicitarea lor intocmeste rapoarte / informari scrise in acest sens;

4) Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care sunt emise de
Directia de Asistenta Sociala;

5) Periodic face analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din subordine si
propune mésuri de imbunatitire a activitatii:

6) Intocmeste referate de aprobare, proiecte de hotiréri, rapoarte de specialitate, dispozitii legate de activitatea
Directiei;

7) Elaboreazi si supune Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual
de actiune;

8) Asigurd realizarea diagnozei sociale la nivelul or. Baraolt, prin intermediul personalului din subordine, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.

9) Elaboreaza si supune Consilinlui Local proiectul organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistentd
Sociali;

10) Elaboreaza referatele si dispozitiile privind personalul Directiei;

11) intocmeste evaluarile performantelor profesionale individuale;

12) intocmeste fisele de post, stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificirile structurale si/sau legislative intervenite;

13) Coordoneazi miasurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitati;

14) Asigura si organizeaza activitatea de primire, acordare, suspendare, modificare, incetare, a solicitérilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

15) Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local si impreund cu personalul din subordine elaboreazi
documentatia necesara pentru infiintarea acestora;

16) Dupi consultarea cu personalul din cadrul Directiei intocmeste programul de efectuare a concediilor de odihna,
si raspunde de efectuarea concediilor de odihna conform programarii;

17) Reprezintd Directia de Asistentd Sociald in relatia cu celelalte structuri ale institutiei si in relatia cu tertii, in
limitele impuse de primar;

18) Face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii activitatii, pe baza
consultarii si propunerilor personalului din subordine;

19) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

20) Elaboreza fisa postului pentru salariatii din subordine daci este cazul, in situatia in care fisele de post nu sunt
conforme cu prevederile legale in vigoare;

21) Asigurd cunoagterea $i implementarea legislatiei din domeniul de activitate a personalului din subordine;

22) Ia masuri pentru ducerea la indeplinire a hotarérilor adoptate de Consiliul Local Baraolt si a dispozitiilor emise
de primarul orasului Baraolt, referitoare la activitatea Directiei;

23) Repartizeaza corespondenta primitd de Directie, urmareste si rispunde de solutionarea in termen a sesizérilor si a
solicitérilor;

24) Participa la sedintele comisiilor de specialitate i ale Consiliului Local Baraolt, la solicitarea primarului si a
secretarului general;

25) Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Directiei,

26) Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul Directiei, precum si in relatiile cu
persoanele din afara acesteia;

27) Mentine disciplina, ordinea in cadrul Directiei, asiguri respectarea regulamentului intern, a prevederilor privind
GDPR, PSI, securitatea si sinitatea In muncd si a altor prevederi legale;

28) Promoveaza mentinerea la locul de munci a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru;

29) indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducitorul institutiei, legate de activitatea Directiei;

30) Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor defectuoass raspunde
disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;

31) Raspunde de pistrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si
informatiilor privind activitatea Directiei.

PRIMAR
BENEDEK-HUSZAR Janos



