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ROMANIA

KOVASZNA MEGYE

BAROT VAROS POLGARMESTERI HIVATALA
Iktatdészam: ad. 6582 /2025

HIRDETES

—a2019. évi 57-es szami Stirgdsségi Kormanyrendelet 10-es szami Mellékletének 89. szakasza alapjan késziilt —

Barot Viaros Polgirmesteri Hivatala az 156/2024-es szami Siirgdsségi Kormanyrendelet
VIL cikkelye (3) bekezdésének b) pontja és a 121/2023-es szamu Siirgdsségi Kormanyrendelet 7.
cikkelyének (7) bekezdése alapjan versenyvizsgat hirdet egy jogtandcsosi (S), kezdé szakmai
fokozatu koztisztviseldi dllas betsltésére, a Polgarmesteri Hivatal Jogi irodajahoz, a polgarmester
szakapparatusaba.

A munkaszerzddés hatarozatlan idére szol, napi 8 éras, heti 40 6ras munkaiddvel.

L. A versenyvizsga szakaszai
1. A jelentkezési dossziék el6zetes elbiralasa
2. Irasbeli vizsga
3. Interju

II. A versenyvizsga lebonyolitisanak iitemezése
o A jelentkezési dosszi¢k leadasi hatarideje: 2025. 4prilis 14.
o Az irasbeli vizsga id6pontja és helyszine: 2025. 4prilis 28., 12,00 6ra, a hivatal székhelyén
(Bardét, Szabadsag utca 2. szam, Kovaszna megye).
e Az interju idépontja és helyszine: az irasbeli vizsga eredményének kozzétételétdl szamitott
legfeljebb 8 munkanapon belill, a hivatal székhelyén (Barot, Szabadsag utca 2. szim,
Kovaszna megye).

III. A palyazati dosszié tartalma

1. Jelentkezési tirlap (az 57/2019-es Siirgdsségi Kormanyrendelet 10. szamu melléklete 137-es
cikkelyének b) pontja szerint);

2. Személyazonossigi igazolvany masolata;

3. Ha a sziiletési anyakonyvi kivonatban szereplé név megvaltozott, a névvaltozast igazold
hivatalos dokumentum masolata;

4. Munkakonyv és/vagy munkaltatdi igazolds masolata a szakmai tapasztalat igazolasara - nem
sziikséges;

5. Iskolai végzettséget igazold oklevelek, tanisitvanyok és egyéb szakképzettséget igazold
dokumentumok masolatai;

6. Egészségiigyi igazolas (a palyazat beadasatdl szamitott legfeljebb 6 honapnal nem régebbi),
valamint pszicholdgiai alkalmassagi igazolas;

7. Erkélcsi bizonyitvany (bliniigyi nyilvantartisbdl szarmazé igazolas);

8. Sajat felelosségre tett nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo nem volt a Szekuritaté iigyndke vagy
egylittmiik6ddje;

9. Sajat felelosségre tett nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazot az elmult 3 évben nem bocsatottak
el fegyelmi okok miatt, és munkaviszonya nem sziint meg fegyelmi okokbol.

IV. A palyazati dosszié benyujtasa

A pélydzati dosszié benyujthaté személyesen a pélyazé altal a Bardt Varos Polgarmesteri
Hivatalanak székhelyén (Szabadsidg utca 2. szam, Kovaszna megye, 4-es iroda), tovabba
futarszolgalaton keresztiil vagy elektronikus forméaban is elkiildhetd a primaria@ primariabaraolt.ro
e-mail cimre.




V. Altalinos kivetelmények egy koztisztviseldi allis betoltéséhez

A Kozigazgatasi Térvénykonyv (Codul administrativ) 465. cikkelye szerint koztisztvisel6i allast az
a személy t6lthet be, aki:

1. Romdn &llampolgér és Romaniaban lakik;

2. [rasban és szoban ismeri a roman nyelvet;

3. Betoltotte a 18. életévét;

4. Cselekvoképes;

5. Egészségiigyileg és pszichologiailag alkalmas (orvosi és pszicholdgiai vizsgalat igazolja);

6. Megfelel6 végzettséggel rendelkezik az adott munkakdr bet6ltéséhez;

7. Rendelkezik a jogszabalyban el8irt szakmai képzésekkel vagy szakképesitésekkel;

8. Felhasznéléi szinten ismeri az informatikai technolégidkat;

9. Ha az adott pozicidé jogszabélyban eldirt engedélyhez kotott, rendelkezik a sziikséges
engedélyekkel;

10. Nem volt elitélve korrupcids, hivatali vagy mds sulyos blincselekmény miatt (kivéve, ha
rehabilitaltak);

11. Nem tiltottdk el jogerds birdsagi hatarozattal a kdztisztvisel6i munkakér betoltésétol;
12. Az elmuilt 3 évben nem bocsatotték el fegyelmi okok miatt;

13. Nem volt a Szekuritaté iigynske vagy egytittmiikdddje;

14. Teljesitette a 466. cikk (2) bekezdése szerinti eléirasokat.

VL Szakmai és végzettségi kivetelmények

A jogtandcsosi allas betdltéséhez szikséges:
1. Fels6foku jogi végzettség (oklevéllel igazolt jogi egyetemi diploma);
2. Szakmai tapasztalat nem sziikséges.

VII. Kényvészet és tematika

A konyvészet tartalmazza azokat a jogszabalyokat, szakkdnyveket, cikkeket és egyéb informacios
forrasokat, amelyek relevansak az adott all4sra.

A részletes kényvészet és tematika az 1. szamu mellékletben talalhato.

VIII. Munkakdri feladatok
A munkakorh6z kapcsolddo f6bb feladatokat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

IX. Tovabbi informaciok
Tovabbi informaciok a kivetkezd elérhetéségeken kaphatok:
» Hivatalos weboldal: www.primariabaraolt.ro
+ Telefon: 0267-377507
¢ E-mail: primaria@primariabaraolt.ro
o Személyesen: Barét Véros Polgarmesteri Hivatala, 4-es iroda, Néda Brigitta tanacsado.

POLGARMESTER
BENEDEK ~ HUSZAR JANOS



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. ad. 6582/2025

Bibliografia si tematica
la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic
clasa I (8), gradul profesional debutant la. Compartimentul juridic, in cadrul aparatului de specialitate al

primarului orasului Baraolt
-¢laborat cu respectarea art. 46 alin. 4 si art. 71 din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019-

1. Constitutia Romdniei, republicat,
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicati — integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbafi,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica: reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

W

4. Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica:

a. Dispozitii generale (Partea I);

b. Guvernul; Administratia publicd centrald de specialitate (Partea a II-a, titlul I si
titlul IT);

c. Prefectul si subprefectul (Partea a I'V-a, titlul I);

d. Disporzitii generale; Statutul functionarilor publici (Partea a VlI-a, titlul I si titlul
); +

e. Administratia publicd locala (Partea a III-a).

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica:

a. Despre legea civild, Despre persoane si Despre bunuri, conform Codului civil (Titlul
preliminar, Cartea I, Cartea a I1I-a);

b. Dispozitii generale si Procedura contencioasd, conform Codului de procedura civild
(Cartea I si Cartea a II-a).

6. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completérile
ulterioare, Legea nr. 344/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificérile si completarile ulterioare, si OG nr: 27/2002 privind reglementarea activitdtii
de solutionare a petifiilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: reglementdri privind contenciosul administrativ, liberul acces la informatiile
de interes public si activitatea de solutionare a petitiilor.

.............................................................................................................................



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. ad. 6582/2025

Principalele atributii ale postului corespunzitor functiei publice de executie de consilier juridic I
debutant la Compartimentul juridic

[) intocmeste materialele ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele Consiliului local si verifica, sub
indrumarea sefului de serviciu, legalitatea si corectitudinea celor intocmite de celilalte compartimente
si structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului (proiecte de hotarari, referate de aprobare
a primarului, rapoarte, avize, procese-verbale, referate); colaboreazi cu ceilalti salariati ai Serviciului
administratie publica locala si cu secretarul general al orasului la pregitirea sedintelor Consiliului
local, la asigurarea informarii si documentirii consilierilor;

2) redacteazd reglementarile/contribuie la redactarea reglementirilor ce trebuie aprobate de Consiliul
local, regulamente, metodologii, strategii, proceduri specifice sau norme care privesc activitatea
specifica a orasului/aparatului de specialitate sau a serviciilor din subordine, a societatilor comerciale
in care orasul Baraolt este asociat/actionar si a Asociatiilor de dezvoltare intercomunitare, precum si
toate instrumentele de prezentare ce insotesc proiectele de hotarari;

3) contribuie la redactarea proceselor verbale ale sedintelor consiliului local;

4) acordi asistentd juridicd compartimentelor si a serviciilor/structurilor din cadrul Primdriei, ajuti la
interpretarea actelor normative si contribuie la organizarea activitdtii de documentare si informare
juridica a aparatului de specialitate al primarului in vederea solutionarii problemelor si sarcinilor;

5) asigurd, in conditiile legii, reprezentarea orasului / institutiei in fata instantelor judecatoresti sau a altor
organe de jurisdictie, a organelor de urmdrire penali, a notarilor publici, precum si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

6) tinc evidenta operativé a tuturor cauzelor aflate in curs de judecati;

7) sub indrumarea sefului de serviciu verifici si avizeaza legalitatea actelor care pot angaja raspunderea
patrimoniald a oragului, a Primarului si a Consiliului local si dupi caz, particip la redactarea acestora;

8) cerceteazd si solutioneaza scrisorile, sesizirile, petitiile si reclamatiile cetatenilor in spiritul
prevederilor legale, adresate Consiliului local sau Primariei si repartizate de conducere;

9) in colaborare cu Compartimentul finante, impozite si taxe locale, ia misurile necesare pentru
recuperarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii §i urmirirea executirii acestora, atat in ceea ce
priveste creantele Orasului Baraolt, cat si a Serviciului public de alimentare cu apd si canalizare,
precum si a altor servicii subordonate autoritatilor administratiei publice locale;

10) sub indrumarea sefului de serviciu verifica si avizeazi contractele economice si actele lor aditionale si
alte acte de gestiune care implicd raspundere juridica, in lipsa sefului de serviciu contrasemnind
pentru legalitate aceste acte;

11) urmdreste apariia, si fine evidenta actelor normative din care rezulti sarcini pentru organele locale ale
administratiei  publice  locale i  prelucreazi aceste acte cu angajatii/functionarii
compartimentelor/structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor din
subordine;

12) participd la sedintele de fond funciar si pregiteste lucririle supuse dezbaterii, asigura redactarea/
contribuie la redactarea dupa caz, a adreselor si a proceselor — verbale ale comisiei de fond funciar,
precum si a hotérarilor adoptate de citre comisie;

13) asigurd evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

14) colaboreaza la intocmirea listei bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al orasului si la
obtinerea avizelor necesare aprobarii prin hotirare de guvern a inventarului acestor bunuri;

15) rezolva adresele/contribuie la intocmirea reglementirilor referitoare la Strategia nationald de
anticoruptie;

16) urmareste realizarea, la termenele previzute, a sarcinilor stabilite prin hotdrari ale Consiliului local si
prezinté periodic informari secretarului orasului;

17) in timpul concediului de odihni sau absenti din alte motive a sefului Serviciului administratie publica
locala realizeazi si o parte a atributiilor acestuia, conform indicatiilor sefului de serviciu;

18) indeplineste orice alte sarcini (atributii) legate de activitatea Compartimentului, stabilite de seful de
serviciu, secretar general si primar, gi/sau previzute in actele normative;

19) Duce la indeplinire hotirarile consiliului local si dispozitiile Primarului in domeniul siu de activitate;

20) Are obligatia de a respecta normele securititii si sandtifii muncii, ale actelor normative care
reglementeaza protectia informatiilor cu caracter personal, precum si ale altor acte normative in
vigoare.
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