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ROMANIA

KOVASZNA MEGYE

BAROT VAROS
POLGARMESTER

Ikt, szam: 7038 / 2025. marcius 27.

HIRDETES

{a 1336/2022-es szamu Kormdanyhatarozat 18. cikkelyének (2) bekezdése értelmében)

1. A meghirdetett allisok szama, elnevezése és szintje, a szervezeti egység megnevezése, a
munkavégzés idétartama és formaja, valamint az, hogy hatarozott vagy hatarozatlan idére kotik-e
meg a munkaszerzodést

Barét varos Polgarmesteri Hivatala, Kovaszna megye, versenyvizsgat szervez szerzOdéses
kézalkalmazotti allas betoltésére, IA (S) tanacsadd munkakorbe, a Szocialis Ellatasi Igazgatosag - Szocialis
ellatasi juttatasok nyilvantartasa ¢s kifizetése osztalyon.

A versenyvizsga megszervezése a 156/2024-es szam( Siirgdsségi Kormanyrendelet VII. cikkelye (3).
bekezdésének b) pontja értelmében torténik. Ugyanakkor a versenyvizsga szervezésére a 1336/2022-es
szam( Kormanyhatérozattal 4ltalanos keretszabalyként elfogadott kozalkalmazotti karrierfejlesztési
szabalyzat rendelkezései is vonatkoznak.

2. A versenyvizsgara jelentkezoktdl elvart dokumentumok, a dokumentumok leadisianak helye és a

személyzeti osztaly elérhetdségei

A 1336/2022-es szamU Kormanyhatarozat 35. cikkelye értelmében:

(1) A versenyvizsgara valo jelentkezéshez a kévetkezd dokumentumokat kell benyujtani:

a) jelentkezési lap a 1336/2022-es sz. Kormanyhatarozat 2. mellékletének megfelelSen;

b) érvényes személyazonossagi okmany masolata;

¢) hdazassagi anyakényvi kivonat vagy névvaltoztatast igazold dokumentum masolata - ha sziikséges;

d) iskolai végzettséget, tovabbképzéseket igazolo okiratok masolata;

e) munkakényv masolata vagy munkaviszonyt igazold igazolas, amelybdl kitinik a régiség a

munkaban s a szakmaban,;

f) erkdlesi bizonyitvany vagy ennek hianyaban sajat feleldsségre tett nyilatkozat;

g) orvosi igazolas;

h) viselkedési integritasi tanusitvany;

i) eurdpai formatumu 6néletrajz.

A dokumentumokat a Bar6t Varosi Polgarmesteri Hivatal székhelyén kell leadni — Barot, Szabadsag
utca 2. szam, 4-es iroda, Kovaszna megye.
3) Az altalinos feltételek a 1336/2022-es sziami Kormanyhatirozat 15. cikkelyének
megfeleléen, a munkakori leirasban meghatarozott sajatos feltételek, valamint a 57/2019-es
szamu Siirgosségi Kormanyrendelet 542. cikkelyének (1) és (2) bekezdésében eléirt specialis
kovetelmények, a késobbi modositasokkal és kiegészitésekkel egyiitt

A 1336/2022-es szamu Kormanyhatarozat 15. cikkelye szerint az az személy tolthet be iires
vagy ideiglenesen iires allashelyet, aki megfelel a 53/2003-as szami Munka Toérvénykonyvében,
valamint az 57/2019-es szamu, a Kozigazgatisi Torvénykonyvre vonatkozd Siirgdsségi
Kormanyrendelet 542. cikkelyének (1) és (2) bekezdéseiben meghatarozott kovetelményeknek:

a) Roman allampolgarsaggal rendelkezik, vagy az Europai Uni6 valamely tagallamanak, az
Eurdpai Gazdasagi Térségr6l sz6l6 megallapodasban részes allamnak, illetve a Svijci
Allamszovetség allampolgéra;

b) Ismeri a roman nyelvet, irdsban és szoban;

c) Munkaképességgel rendelkezik az 53/2003-as  szdmu Munka Torvénykonyv
rendelkezéseinek megfelelden;

d) Egészségi allapota megfelel a betdltendo allas kovetelményeinek, amit a haziorvos vagy
az illetékes egészségiigyi intézmények altal kiallitott orvosi igazolas tanusit;



e) Megtelel a tanulmanyi, szakmai tapasztalati €és esetlegesen egyéb, az allashirdetésben
szerepld kovetelményeknek;

f) Nem it¢lték el jogerdsen az allambiztonsag, a hatdsdgok, az emberiség elleni
biincselekmények, korrupcios vagy szolgalati  bilincselekmények, hamisitasi
biincselekmények vagy az igazsagszolgaltatas elleni biincselekmények, illetve barmely
szandékosan elkovetett blincselekmény miatt, amely alkalmatlannd tenné a betdltendd
szerzOdéses munkakor gyakorlasara, kivéve, ha rehabilitaltak;

g) Nem all olyan kiegészitd biintetés hatdlya alatt, amely megtiltja szdmara az adott
munkakor betdltését, a szakma vagy foglalkozas gyakorlasat, vagy az adott tevékenység
folytatasat, illetve vele szemben nem hoztak olyan biztonsagi intézkedést, amely
megtiltja egy adott munkakér betoltését vagy egy szakma gyakorlasat;

h) Nem kovetett el olyan bilincselekményt, amelyet a 118/2019-es. szamu torvény 1.
cikkelyének (2) bekezdése hatiroz meg, amely az automatizalt orszagos nyilvantartasra
vonatkozik azon személyeket illetden, akik szexudlis blincselekményeket,
emberkereskedelmet vagy kiskoruak elleni biincselekményeket kovettek el, valamint a
76/2008-as szamu torvény modositasara vonatkozéan, amely az Orszagos Igazsagiigyi
Genetikai Adatrendszer megszervezésére és mitkddésére vonatkozik, a 35. cikkely (1)-es
bekezdésének h) pontjadban meghatarozott teriileteken.

A versenyvizsgan valé részvételhez és a szerzodéses munkakor betoltéséhez sziikséges
sajatos feltételek:

% Oklevéllel bizonyitott hosszitavi egyetemi végzettség, szocidlis gondozas, szocioldgia, jog,
kozigazgatas szakok valamelyikén,

% Szamitdégépkezeldi ismeretek: Word, Excel, internet,

% Régiség a szakmdaban: legaldbb 6,5 év.

4. K6nyvészet és tematika: jelen hirdetmény 1. mellékletében.
5. A versenyvizsga menete, hataridék: jelen hirdetmény 2. mellékletében.
A munkakér fébb feladatai: jelen hirdetmény 3. mellékletében.

Tovabbi informacié: Barot Varosi Polgarmesteri Hivatal, Szabadsag utca 2. szam, 4-es iroda, tel. 0267-
377507, e-mail: primaria’« primariabaraolt.ro .




Anexa nr. 1 la Anuntul nr. ad. 7038/2025

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de consilier IA (S) la
Compartimentul evidenti si plati beneficii de asistenti sociala
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Baraolt

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificatd si completata,
Tematica:
a) Partea a [1I-a — Administratia publica locala: Titlul V: Autoritétile administratiei
publice locale;
b) Partea a VI-a, Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice.

2. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, modificata
si completata,
Tematica: integral.

3. Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, modificatd si completata,
Tematica: Titlul XI — Réspunderea juridica

4. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completata,
Tematica: integral

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, modificata si completata,
Tematica: integral.

6. HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, modificati si
completata
Tematica: integral.

7. Hotardrea Consiliului Local Baraolt nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de

Asistentd Sociald, modificatd prin Hotararea nr. 52/2022
Tematica: integral.

........................................................................................................................



Anexa nr. 2 la Anuntul nr, ad. 7038/2025

Calendarul de desfasurare
al concursului organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de consilier IA (S) la
Compartimentul evidenta si plati beneficii de asistenta sociali
in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Baraolt

Toate activititile se desfasoara la sediul Primériei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2,
tel. 0267-377507, fax 0267-377919, adresa e-mail: primaria@primariabaraolt.ro

chl; Activititi Data / termen limita
1. | Publicarea anunfului 28 martie 2025
Emiterea dispozitiei de constituire a comisiei de 28 martie 2025

concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor

3. | la Compartimentul personal si salarizare si 11 aprilie 2025

| verificarea documentelor din dosar

" | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 15 aprilie 2025
|| concurs
5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 16 aprilie 2025

Depunerea contestatiilor privind

6. | rezuliatele selectiei dosarelor _17 aprilie 2025
7. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22 aprilie 2025
8. | Sustinerea probei scrise 24 aprilie 2025, ora 10,00 |
9.  Afisarea rezultatului probei scrise 24 aprilie 2025
10 Depl.merf:a contestatiilor privind rezultatele 25 aprilie 2025
* [probei scrise
1L Afisarea rezult:atului solutiondrii contestatiilor 28 aprilie 2025
dupd proba scrisa B
In termen de 4 zile lucritoare de la
12. | Sustinerea interviului proba scrisa — cel tarziu 30 aprilie
2025 B
Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 1 zi lucritoare dupa desfasurarea
13- . . . robei
.77 | interviului p
Depunerea contestatiilor privind rezultatul 1 zi lucrétoare de la} afisarea
‘| interviului rezultatului
1 zi lucritoare de la data expirérii
15. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor termenului de Q?Punere a
_ . contestatiilor B
i _ . 1 zi lucritoare de la solutionarea
16. | Afisarea rezultatului final al concursului contestafiilor pentru ultima proba




Anexa nr. 3 la Anuntul nr. ad. 7038/2025

Principalele atributii ale postului contractual de consilier A (S) la DAS,
Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenti sociala

Toate activititile se desfasoard sub coordonarea si indrumarea directorului executiv
Atributiile postului:

1. Sarcini referitoare la punerea in aplicare a Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (VMI)

- primirea. verificarea, inregistrarea dosarelor depuse in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune

- prelucrarea datelor pe calculator,

- efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea drepturilor reglementate de Legea nr. 196/2016 (venit minim
de incluziune, ajutor de inmormantare, ajutor de urgenté etc.)

- urmdrirea eligibilitatii dosarelor, din oficiu sa la solicitarea AJPIS

- ntocmirea listei persoanelor care trebuie sa presteze ore de muncd in folosul comunitatii

- selectarea dosarelor pentru intocmirea situatiilor lunare

- prezentarea la directorul executiv a problemelor constatate (daca este cazul). in vederea solutionarii acestora,
sub Indrumarea directorului executiv

- urmdrirea preddrii listei de cétre Viceprimarul orasului sau de cétre persoana imputernicitd de acesta, cu
persoanele care au efectuat munca in folosul comunitatii

- respectarea termenelor de depunere a dosarelor, dispozitiilor, situatiilor, listelor la AJPIS Covasna si la
AJOFM Covasna

- tinerea legéturii cu AJPIS Covasna si cu AJOFM Covasna, privind aplicarea Legii nr. 196/2016

- intocmirea anchetelor sociale in vederea solutiondrii cererilor de acordare de ajutoare de urgentd pentru
inmormantarea unei persoane din familia beneficiard de venit minim de incluziune, precum si alte tipuri de
ajutor de urgentd, sub indrumarea directorului executiv

- solutionarea in termen a petitiilor repartizate avand ca obiect Legea nr, 196/2016.

2. Atributii privind punerea in aplicare a Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf pentru
copii cu virste cuprinse intre 0-12 luni)
- verificarea cantitatii de lapte praf primite, pe baza avizului de insotire a marfii.
- distribuirea laptelui praf pe baza retetelor eliberate de medicii de familie,
- Intocmirea decontului lunar si Inaintarea acestuia la DSP Covasna, pe baza de borderou,
- tinerea legdturii cu medicii de familie care functioneaza pe teritoriul administrativ al orasului Baraolt si cu
DSP Covasna.

3. Sarcini referitoare la punerea in aplicare a lecii nr. 226/2021 privind stabilirea mdsurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie
- primirea, verificarea , inregistrarea dosarelor depuse pentru obtinerea ajutorului pentru incélzirea locuintei
cu gaze naturale, energie electrica si combustibili solizi si a suplimentului pentru energie, impreund cu
ceilalti salariati din cadrul DAS,
- efectuarea anchetelor sociale, dacé este cazul, In colaborare cu celelalte persoane din cadrul DAS.

4. Sarcini referitoare la punerea in_aplicare a QUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor _mdsuri necesare in
vederea implementdrii Programului Operational Ajutorarea pesoanelor defavorizate — POAD
- verificarea listelor primite in vederea elimindrii dublurilor,
- distribuirea pachetelor cu alimente cétre beneficiari conform programarii. impreuna cu ceilalti salariati ai
DAS.

5. Alte sarcini de serviciu

- colaboreaza cu ceilalti salariati ai DAS la rezolvarea problemelor legate de activitatea acesteia

- - prelucreazi datele personale conform Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu character personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- respectd normele de securitate si sdnitate in munci si prevederile Regulamentului intern

- arhiveazi dosarele create cu respectarea nomenclatorului dosarelor, le preda la Compartimentul Arhiva pe
bazi de inventar

- solutioneazd in termen petitiile repartizate de conducere

- executd alte sarcini prevazute de lege sau pe care le primeste din partea primarului. secretarului general al
orasului si a directorului executiv, legate de activitatea DAS.




