www.primariabaraolt.ro
-se posteazi pe site cel tarziu in data de 28 ianuarie 2025-

ROMANIA
JUDETUL COVASNA
ORASUL BARAOLT
PRIMAR
Nr. 774 / 2026

Anunt

-intocmit conform art. 18 alin. 2 din HG nr. 1336/2022-

1. Numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul ciirora se aflii acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si dacé se incheie pe duratii determinati sau nedeterminati
pentru fiecare post in parte

Primiria orasului Baraolt, judetul Covasna, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati, a unei functii contractuale vacante de executie, cu normi intreagi, unice, de
muncitor calificat I (M.G), cu atributii de pompist, la Serviciul public de alimentare cu api si de
canalizare — Compartimentul captare tratare, in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Organizarea §i desfigurarea concursului se fac in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborate cu articolul XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal - bugetare, ambele cu modificérile si completarile ulterioare.

2) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintid medicala care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevézute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i)  curriculum vitae, model comun european.

Documentele se depun la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, camera 4, jud. Covasna.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestid starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 7

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. by—e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea
wconform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise/practice.

(6) Dosarele de concurs se depun la Compartimentul personal si salarizare, sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronica induntrul -termenului de depunere
precizat in prezentul Anunt.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre



acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevéazute la alin. (1) lit.
b)—e) in original. pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii probei scrise / practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format .pdf. documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din HG nr. 1336/2022. propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii. nr. 2, Compartimentul
personal si salarizare - camera 4, tel. 0267-377507, e-mail primaria‘ primariabaraolt.ro.

3) Conditiile generale previizute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, conditiile specifice previizute in fisa de
post, precum si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii generale necesare in vederea participdrii la concurs:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romAnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii
sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale sunt:

- Absolvirea cel putin a invatdmantului general obligatoriu (10 clase)
- Calificare intr-una din meseriile: instalator ap&-canal, lac#tus, mecanic.
- Vechime in munca: min. 9 ani.

4) Bibliografia si tematica: constituie Anexa nr. 1 la prezentul anunt.

5) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data - limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatul final: conform Anexei nr. 2 1a prezentul anunt.
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Anexa nr. | la Anuntul nr. 774/2026

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
la concursul organizat pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, a postului contractual
vacant unic de muncitor calificat I la Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare in
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Baraolt

1. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008
cu tematica: integral;

2. Legea securitdtii si sdnatétii in muncé nr. 319/2006, modificata si completata,
cu tematica: Dispoziaii generale, Domeniu de aplicare, Obligatiile lucritorilor (capitolele I,
I, IV);

3. Agenda instalatorului de apé si canal. Editura Tehnica. Aurel Simonetti. Bucuresti, 1984,
cu tematica:
a) Retele si instalatii exterioare si interioare de alimentare cu apa rece si apd caldi
pentru cladirile civile si de productie
b) Retele exterioare §i interioare de canalizare, incluzdnd constructiile aferente
acestora (camine, separatoare de grasimi si/sau nisip etc.);
¢) echipamente si materiale pentru instalatii sanitare.



Calendarul de desfasu

Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 774/2026

rare

al concursului organizat pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, a postului contractual vacant
unic de muncitor calificat I la Serviciul public de alimentare cu apii si de canalizare in cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Baraolt

Depunerea dosarelor: la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, tel. 0267-377507, fax 0267-
377919, adresa e-mail: primaria « primariabaraolt.ro
Proba practici si interviul: la sediul Serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare din Baraolt, str.
Minerilor, nr. 11, jud. Covasna.

Nr. s
: ert. Activitati Data / termen limita !
N ) I '\
1. | Publicarea anuntului 28 ianuarie 2026
5. Emiterea Fiispozi'gif:i.de consti.tuire a comisiei d? 78 ianuarie 2026
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor B
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la
3. | Compartimentul personal si salarizare si verificarea 10 februarie 2026
| documentelor din dosar B
4 Selectia dosarelor de ciatre membrii comisiei de 12 februarie 2026
* | concurs )
5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12 februarie 2026
¢ Depu1.1e.rea contestatiilor privind rezultatul 13 februarie 2026
- | selectiei dosarelor
7 Afisa}rea rezultatulL}i solutiondrii contestatiilor 16 februarie 2026
referitoare la selectia dosarelor |
8. | Sustinerea probei practice 19 februarie 2026, ora 10
9. | Afisarea rezultatului probei practice 19 februarie 2026
1 Depltmerea.contestatulor privind rezultatele 20 februaric 2026
* [probei practice -
11. Afisarea rez.ultatului solutiondrii contestatiilor dupa 23 februarie 2026
| proba practicd -
in termen de maximum 4 zile
12. | Sustinerea interviului lucrdtoare de la data sustinerii probei
- N practice I
) ) ) o Max. 1 zi lucritoare de la data
B 13.. Comumcat:ea_rezultatelor dupa sustinerea interviului finalizarii probei
. o ) o | zi lucratoare de la data afisérii
14. | Depunerea contestatiilor privind tlezultatul intervi lLIl& -  rezultatului B
1 zi lucratoare de la expirarea
15. | Afisarea rezultatului solutionirii contestagiilor termenului de q§ptlnere a
o o - contestatiilor -
Max. 1 zi lucratoare de la
16. Afisarea rezultatului finaj-a\concursului solutionarea Fontestagulor pentru
[ ultima proba o
PRIMAR: BENEDEK-HUSZHAR Jlinos [ntocmit: Consilier - Csiszér Gyongyi
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Anexa nr. 3 la Anuntul nr, 774/2026

Principalele atributii ale postului contractual de muncitor calificat I (M,G)
la Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare — Compartimentul
captare-tratare

Asigura furnizarea apei pentru satul Racosul de Sus, prin verificarea periodica a nivelului
apei din bazin si umplerea bazinului;

Raspunde de remedierca promptd a defectiunilor aparute la instalatiile, echipamentele care
deservesc bazinul si reteaua de apd cu care se alimenteaza satul Racosul de Sus;

Rispunde de exploatarea corectd si intretinerea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din
raza sa de activitate;

Raspunde de calitatea lucrdrilor executate;

Raspunde de péastrarea si intretinerea bunurilor din dotare precum si de cele pe care le are pe
inventar;

Executd in formatie, impreund cu ceilalti muncitori, lucrarile de asamblare si de montare a
conductelor, aparatelor si obiectelor;

Efectueazi spalarea manuald a filtrelor de nisip atunci cind este necesar;

Participid efectiv la lucrarile de intretinere si reparatii planificate, precum si la cele
accidentale din cadrul Compartimentului;

Aduce la cunostinta sefului direct toate neconformitdtile constatate in destdsurarea
activitatii;

. Mentine curitenia la locul de munca, respecta ordinea si disciplina la locul de munca;
. Se prezinti la locul de munci la orice ora in vederea remedierii unor defectiuni ale céror

rezolvare nu poate fi amanati, la solicitarea sefilor ierarhici superiori, dacd nu are motive
obiective grave si intemeiate pentru a nu se prezenta (boald, fortd majora).

.................................................................................................................................................
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