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Nr. 9067 / 2026

Anunt

-intocmit conform art. 18 alin. 2 din HG nr. 1336/2022-

1. Numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul ciirora se afli acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe durati determinatii sau nedeterminati
pentru fiecare post in parte

Primiria orasului Baraolt, judetul Covasna, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminata, a unei functii contractuale vacante de executie, cu normi intreagi, unice, de asistent
medical debutant (M.PL) la Compartimentul asistenti medicald, in cadrul Directiei de asistentii sociali
Baraolt.

Organizarea si desfdsurarea concursului se fac in baza prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborate cu articolul XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025
privind unele mésuri fiscal - bugetare, ambele cu modificarile si completarile ulterioare,

2) Documentele solicitate candidatilor pentru fntocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i)  curriculum vitae, model comun european.

Documentele se depun la sediul Primériei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, camera 4, jud. Covasna.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevadzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
wconform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

(6) Dosarele de concurs se depun la Compartimentul personal si salarizare, sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romané, serviciul de curierat rapid, posta electronica induntrul termenului de depunere precizat in
prezentul Anunt.

(7 In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméani, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si



au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in
original. pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii probei scrise si practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format .pdf, documentele fiind
acceptate doar in formi lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din HG nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, Compartimentul
personal si salarizare - camera 4, tel. 0267-377507, e-mail primaria‘a primariabaraolt.ro.

3) Conditiile generale prevazute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, conditiile specifice previizute in fisa de
post, precum si cerintele specifice previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

Conditii generale necesare in vederea participdarii la concurs:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitéirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:
1) Studii medii liceale sanitare absolvite cu diploma de bacalaureat sau studii postliceale sanitare
absolvite cu diploma4, in specialitatea asistent medical,
2) Vechime in specialitatea studiilor: nu este necesara,
3) Certificat de membru in cadrul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia.

4) Bibliografia si tematica: constituie Anexa nr. 1 la prezentul anunt.

5) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data - limitd si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatul final: conform Anexei nr. 2 la prezentul anunt.

6. Principalele atributii ale postului: constituie Aney nr\) la prezentul anunt.

\




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant unic de asistent medical debutant
(M/PL) la Compartimentul asistentd medicali in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Baraolt

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificatd si completatd: Partea a VI-
a, Titlul III — Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice (art. 538 —
562)

2. Ordinul Ministerului Sénatétii si al Ministerului Educatiei si Cercetirii nr.
1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdimant superior pentru mentinerea
stdrii de sdndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sénétos -
integral

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sa@natoase pentru copii si adolescenti in unititile de invatdmént
preuniversitar, modificat si completat - integral

4. Ordinul Ministerului Sénatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend
din unitédtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, modificat si completat, - integral

5. Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul s&nitétii publice in
situatii de risc epidemiologie si biologic, republicatd, modificatd si completata-
integral



Calendarul de desfasurare \
al concursului organizat pentru ocuparea postului contractual vacant, unic, de
asistent medical debutant (M/PL) la Compartimentul asistentd medicala

in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baraolt

Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 9067/2026

Toate activitatile se desfasoara la sediul Primériei or. Baraolt. str. Libertétii. nr. 2.
tel. 0267-377507. fax 0267-377919, adresa e-mail: primaria‘ primariabaraolt.ro

Nr. .
ort. Activititi Data / termen limita
1. | Publicarea anuntului 05 mai 2026
Emiterea dispozitiei de constituire a comisiei de )
2. | concurs si a comisiei de solutionare a 05 mai 2026
| | contestatiilor I
Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor
3. | la Compartimentul personal si salarizare si 19 mai 2026
verificarea documentelor din dosar
1 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 21 mai 2026
| concurs -
5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21 mai 2026
Depunerea contestatiilor p[‘TIlE B o
. 2 2026
6. | rezultatul selectiei dosarelor - ) _mal 0
7 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 25 mai 2026
* | referitoare la selectia dosarelor N
8. | Sustinerea probei scrise 27 mai 2026, ora 10
9. | Afisarea rezultatului probei scrise 27 mai 2026
Depunerea contestatiilor privind rezultatele .
. 2
10. probei scrise 28 mai 2026
i Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 29 mai 2026
- _| dupa proba scrisa si proba practica ]
) ) o in termen de maximum 4 zile lucritoare de
12. | Sustinerea interviului la data sustinerii probei scrise si practice
13. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea Max. 1 zi lucritoare de la data
* | interviului ﬁnzillzéru probei
14, | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 1 zi lucratoare de la data afigarii
™| interviului ) rezultatului .
_ L . 1 zi lucrdtoare de la expirarea
15. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor termenului de depunere a contestatiilor
) ) Max. 1 zi lucridtoare de la solutionarea
16. | Afisarea rezultatului final al concursului

contestatiilor pentru ultima proba
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Principalele atributii ale postului contradt m%iﬂswmgredical debutant (M/PL) la
Compartimentul asistentd medicali in {adrul Dhecti€r'de Asistentd Sociala Baraolt

- Atributiile sunt exercitate la unititile de invatdmént Gradinita cu program prelungit ,.Cimbora”,
Scoala Gimnaziald ,,Gaal Mozes™ si Liceul Tehnologic "Baréti Szabo David™, din Baraolt;

- Atributiile sunt stabilite conform Anexei nr. 2 din Ordinul comun al Ministerului sandtitii si
Ministerului educatiei si cercetdrii nr. 1503/6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invafdmant superior pentru mentinerea stirii de siniitate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viata s@natos.

1. Identificareua §i managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitdtii

a) Semnaleazd medicului si directorului unitatii de invAtamant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihnd pasiva (somn) si activd (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului
copiilor.

d) Supravegheazd modul in care se respecta normele de igiend individuald a copiilor din crese, gradinite
in timpul programului gi la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborénd cu personalul
didactic Tn informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) lzoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anunti urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si
ridica buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile lucritoare
consecutive.

J) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sdli de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spaldtorie- cilcdtorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sidli de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucétériile din incinta
unitafii de Invatdmant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica
aflate in incinta unitatii de invatdmant) consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatirile
facute si aducdnd operativ la cunostinta medicului si, dupd caz, conducerii unitatii deficientele
constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invataimaént, cazare si de alimentatie
cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiend n spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale
Urméreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si directorului
unitifii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazd respectarea reglementdrilor de sandtate publicd si se implica activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor §i a modului de preparare si servire a hranei

a) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia, starca agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

b) Controleazi si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei i starea de
sdndtate a acestuia, identificand persoanele care prezintd febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unititii de invatamant aceste
constatiiri, care contraindica desfasurarea activititii in unitatea de invatamant.



)
d)

Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitdgile organoleptice ale acestora,
semndnd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

Verifica, la nevoie, calitatea organolepticd, integritatea ambalajelor si termenul de garantie, dupa
caz, a alimentelor aduse in regim de catering la unitatile de invatamant care asigurd servirea mesei,
prin contracte proprii, inclusiv cele din programul "Masa Sdnatoasa" precum si programul "Laptele
si cormnul", informand medicul si conducerea unititii de invitimant in cazul abaterii de la normele de
igiena.

5. Servicii de mentinere a stdarii de sandtate individuale si colective
5.1. Servicii curente

a)
b)

c)

Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si raspunde de utilizarea lor.
Urmadreste stocurile pentru aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburérilor dezvoltirii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicind medicului cele
constatate.

3.2, Imunizdri in conditii epidemiologice speciale

a)
b)
<)
d)
€)
f)

g)

“n
9]

a)

g)

indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situatii epidemiologice speciale.
Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizérile in situatii epidemiologice speciale.
Inregistreazi imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinéri.

Supravegheazd aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte desfasurarea imunizarilor,
in interesul superior al copilului.

Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementirilor in vigoare.

. Triaj epidemiologic

Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese si gradinite, examindnd tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febrd, angind cu depozite pultacee, angini cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, orjelet, ochi rosu péna la
diagnosticare, subicter si icter pané la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios,
pénd la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par), precum si
copiii cu alte afectiuni potential contagioase.

Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori de céte ori
este nevoie, recomandand izolarea la domiciliu a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor depistati
cu afectiunile mentionate la alin. a).

Depisteazi si izoleazi orice suspiciune/boald infecto-contagioasi, informand medicul despre aceasta.
Participd la efectuarea de actiuni de investigare ecpidemiologicda a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist i conform
metodologiilor in vigoare.

Initiazd si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese,
gridinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

Executi actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic,
in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare §i a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stdrii de sdndtate a copiilor, elevilor

a)
b)

Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sanatate initiate in unititile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

Participd alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sinétate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.



c)

d)

Efectueaza somatometria, somatoscopia. fiziometria in cadrul examenului medical periodic, la 3 luni
la anteprescolari, 6 luni la prescolari, anual la scolari, inscriind datele rezultate in fisele medicale si
examenul acuitdtii vizuale, la prescolari si elevi.

Consemneazd in fisele medicale ale anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica,
certificatele medicale eliberate de cétre medicii specialisti pentru bursele medicale scolare.

Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

Participd in consiliile profesorale ale unitatilor de invitamaént la prezentarea analizei anuale a starii
de sénatate a copiilor si/sau elevilor, dupa caz.

Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasuririi examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat. a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale. a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de evidentd speciala
datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Servicii de asigurare a starii de sandtate individuale

a)

b)

<)
d)

Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatdamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informénd ulterior
familia si medicul colectivitatii, conform procedurii operationale pentru situatii de urgenta existente
la nivelul unitétii de Invatamant.

Efectueazd tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

Supravegheaza antepregcolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict tratamentul
de urgenta indicat acestora de cétre medicul gcolar, pani la preluarea de catre familie/ambulanta.
Completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

9. Servicii de promovare a unui stil de viad sdndtos

a)
b)
<)
d)

e)

Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la anteprescolari si
prescolari.

Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitdtii, activititi de promovare a sdnititii cu copiil,
parintii si cu personalul didactic din cresd, gridinitd si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor
elevilor si al cadrelor didactice.

Instruieste grupele sanitare.

Colaboreazd cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sédndtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din
unitatea de invatimant.

10. Educatie medicald continud
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform reglementarilor in

vigoare.

11. Alte sarcini de serviciu

a)
b)
c)

d)
€)

f)

arhiveazd dosarele si documentele create in urma exercitarii atributiilor de serviciu conform
Nomenclatorului arhivistic

intocmeste rapoarte si informari privind activitatea proprie, la solicitarea primarului, secretarului
general, directorului executiv sau al medicului

urmareste actele normative din care rezultd sarcini privind domeniul in care isi desfdsoara activitatea
si executd aceste sarcini, conform indicatiei si aprobarii directorului executiv si al medicului

Rezolva in termenul legal petitiile care i-au fost repartizate de cétre conducere

Executd orice alte sarcini prevazute de lege, sau pe cele pe care le primeste din partea primarului,
directorului executiv sau medicului, legate de activitatea Compartimentului Asistentid medicala
Respectd normele de conduitd profesionald, pe cele referitoare la securitatea si sindtatea in munca, la
protectia datelor cu caracter personal si pe cele cuprinse in regulamentul intern.



