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Nr. ad. 18006 / 31 decembrie 2025

Anunt
-intocmit conform art. 18 alin. 2 din HG nr. 1336/2022-

1. Numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se aflii acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe durati determinati sau nedeterminati
pentru fiecare post in parte

Primiria orasului Baraolt, judetul Covasna, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd, a unei functii contractuale vacante de executie, unice, cu normi intreagi, de
bibliotecar 1A (S) la Biblioteca Oriseneasca ”Gyulai Liviusz”, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Baraolt.

Organizarea si desfasurarea concursului se fac in baza articolului VII alin. (3) lit. a) din Ordonanta de
urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborat cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i)  curriculum vitae, model comun european.

Documentele se depun la sediul Primériei or. Baraolt, str. Liberttii, nr. 2, camera 4, jud. Covasna.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b}—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»~conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

(6) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane, sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul



unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b}—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii probei scrise/practice. dupé caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazad in format .pdf, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in

de concurs.

3) Conditiile generale previzute Ia art. 15 din HG nr. 1336/2022, conditiile specifice previzute in fisa de
post, precum si cerintele specifice previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{i a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

Conditii generale:
Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevézute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale sunt:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd, specializarea / domeniul detaliat biblioteconomie, sau

studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, de alt profil, cu obligatia
de a urma si absolvi, Intr-o perioadéd de pand la maximum 2 ani de la incheierea contractului individual de munca
cu Orasul Baraolt, una dintre formele de pregitire profesionald prevdzute de lege, respectiv curs de
biblioteconomie / curs pentru ocupatia de bibliotecar / program de specializare pentru ocupatia de bibliotecar.

b) cunostinte de operare calculator: programele Word, Excel, internet;

¢) vechime in specialitatea studiilor: min. 6,5 ani.

4) Bibliografia si tematica: constituie Anexa nr. 1 la prezentul anunt.

5) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data - limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afigeazé rezultatele finale: conform Anexei nr. 2 la prezentul anunt.

Principalele atributii ale postului: constituie Anexa nr. 3 la prezentul anunt.
II pY

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Pn@iifﬁi:iei or. Baraolt, sir. Libertitii, nr. 2, camera 4, tel. 0267-
377507, e-mail primaria ¢ primariabaraolt.ro. b
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Anexanr. 1 la Anuntul nr. ad. 18006/2025

Bibliografia si tematica
la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de bibliotecar 1A
(S), 1a Biblioteca Oriseneasci ”Gyulai Liviusz”, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Baraolt

1.Constitutia Roméniei, republicata,
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale — Titlul II

2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata,
cu tematica: Administratia publicd locald: Autoritatile administratiei publice locale — Partea a I1l-a,
Titlul V, art. 105-200

3.Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, modificata si completata,
cu tematica: Legea bibliotecilor - integral.

4.Hotiriarea Consiliului Local Baraolt nr. 44/2007 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Bibliotecii Oriasenesti Baraolt, modificatd si completati prin
Hotiirarea nr. 37/2008,

cu tematica: Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Orasenesti Baraolt, aprobat
prin Hotérérile Consiliului Local Baraolt nr. 44/2007 si 37/2008 — integral.

S5.Hotariarea Consiliului Local Baraolt nr. 77/2007 privind atribuirea numelui de Gyulai
Liviusz Bibliotecii orasului Baraolt,
cu tematica: atribuirea numelui de Gyulai Liviusz Bibliotecii oragului Baraolt — integral.

6.Manual de biblioteconomie pentru bibliotecile mici, elaborat de Constantin Predescu, Georgeta
Clinca, lon Ciotlos. - Bucuresti : ABBPR, 1993,
cu tematica: biblioteconomie pentru bibliotecile mici — integral.

7.0rdinul Ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii modificat si completat

cu tematica: Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii modificat si completat- integral.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. ad. 18006/2025

Calendarul de desfasurare
al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de bibliotecar 1A
(S), la Biblioteca Oraseneascid ”Gyulai Liviusz”, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Baraolt

Toate activitafile se destdsoara la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertitii, nr. 2,
tel. 0267-377507, fax 0267-377919, adresa e-mail: primaria‘@primariabaraolt.ro

Nr.

ert Activitati Data / termen limita

= _ . |
1. | Publicarea anuntului 31 decembrie 2025

Emiterea dispozitiei de constituire a comisiei de 31 decembrie 2025
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor

3. | la Compartimentul personal si salarizare si 20 ianuarie 2026
verificarea documentelor din dosar

" Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 29 ianuarie 2026
concurs

5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22 ianuarie 2026

Depunerea contestatiilor privind

6. | rezultatele selectiei dosarelor Rt

7. | Afisarea rezultatului solutiondrii contesti';iilf)r 26 ianuarie 2026
: 8. | Sustinerea probei scrise 28 ianuarie 2026, ora 10,00
9. | Afisarea rezultatului probei scrise 28 ianuarie 2026
10, ipg%ililr;zifjecontesta;iilor privind rezultatele | _29_;1}1_::11‘1(3 202? o 7
| Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 30 ianuarie 2026

dupa proba scrisa

in termen de 4 zile lucritoare de la

12.  Sustinerea interviului proba scrisd — cel tarziu 032

februarie 2026 |
Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 1 zi lucratoare dquf‘ desfagurarea
interviului probei _ N
Depunerea contestatiilor privind rezultatul 1 zi lucratoare de 13} afisarea
interviului rezultatului
| 1 zi lucratoare de la data expirédrii
15. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor termenului de depunere a

contestatiilor

) ) 1 zi lucrétoare de la solutionarea
16. | Afisarea rezultatului final al concursului contestaiilor pentru ultima probi




Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 18006 / 2025

Principalele atributii ale postului

—_

indeplineste atributiile responsabilului de biblioteca

colaboreazd cu Biblioteca Judeteanad si tine legdtura cu bibliotecarul metodist de la
Biblioteca Judeteana

presteazi servicii de informare si documentare

acorda consultanta utilizatorilor

tine si raspunde de evidenta electronica a documentelor si a utilizatorilor

ajutd la prestarea serviciilor Salii Biblionet

contribuie la organizarea evenimentelor bibliotecii

intocmeste statistica zilnica / lunara, o transmite la termen la Biblioteca Judeteana
tine legatura cu institutiile de Invatidmant

10. tine legatura cu seful de serviciu si cu viceprimarul orasului

11. solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata

12. elaboreaza informari, rapoarte privind activitatea bibliotecii

13. organizeazi evenimente de promovare a cartii st a culturii, in general

14. respecta normele de conduita profesionald

15. participd la inventarierea periodica a fondului de carte.
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