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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
ORASUL BARAOLT
PRIMAR
Nr. 521 /2026

Anunt

-intocmit conform art. 18 alin. 2 din HG nr. 1336/2022-

1. Numaérul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se aflii acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si dacii se incheie pe durati determinati sau nedeterminati
pentru fiecare post in parte

Primiria orasului Baraolt, judetul Covasna, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd, a unei functii contractuale vacante de executie, cu norma intreagi, unice, de
consilier debutant (S) la Compartimentul cadastru si agriculturd, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Organizarea §i desfasurarea concursului se fac in baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborate cu articolul XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025
privind unele mésuri fiscal - bugetare, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a

dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sédtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatii de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele se depun la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, camera 4, jud. Covasna.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
»conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

(6) Dosarele de concurs se depun la Compartimentul personal si salarizare, sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronica inauntrul termenului de depunere
precizat in prezentul Anunt.

(7) In situatia In care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre



acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit.
b)}—e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizdrii probei scrise si practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazd in format .pdf, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34 din HG nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertitii, nr. 2, Compartimentul
personal si salarizare - camera 4, tel. 0267-377507, e-mail primaria/¢ primariabaraolt.ro.

3) Conditiile generale previzute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, conditiile specifice previzute in fisa de
post, precum si cerintele specifice previzute la art. 542 alin., (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

Conditii generale necesare in vederea participdrii la concurs:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintetor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nafionale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoanid candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Condifiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

a) Studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomé de licenti sau echivalentd in orice domeniu la care
se poate dovedi cu foaia matricola, ca planul de invitdmént a cuprins cel putin una dintre disciplinele:
topografie, cadastru, geodezie, cartografie.

b) cunostinte de operare calculator: programele Word, Excel, internet, AutoCad, TopoGraph;

¢) Vechime in specialitatea studiilor: nu se cere.

4) Bibliografia si tematica: constituie Anexa nr. I 1a prezentul anunt.

5) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data - limitd si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele

contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatul final: conform Anexei nr. 2 la prezentul anunt.

6. Principalele atributii ale postului: constituie Anexa nr. 3 1a |'1reze tul anunt.

PRIMAR 3
BENEDEK-HUSZAR Jinos



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 521/2026

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a postului contractual vacant unic de
consilier debutant (S) la Compartimentul cadastru si agriculturi, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completata,
Cu tematica:
a) Administratia publica locald: Autoritatile administratiei publice locale — Partea a Ill-a, Titlul
V, art. 105-200
b) Reguli specifice privind proprietatea publici si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale - Partea a V-a, art. 284-364

2. OGnr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificati si completati
Cu tematica: - integral

3. Legea fondului funciar nr. 18/1991, modificata si completata
Cu tematica: - integral

4. Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997, modificatd si completata
Cu tematica: - integral

5. Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente, modificatd si completata
Cu tematica: - integral

6. HG nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile si
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a
proprietarilor, modificatd si completat
Cu tematica: - integral

7. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romaénia,
modificatd si completati
Cu tematica: - integral

Cu tematica: - integral

9. Manual de Topografie generala - conf. dr. Manea Raluca.
Cu tematica: Cunostinte de Topografie generala.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 521/2026

Calendarul de desfasurare
al concursului organizat pentru ocuparea postului contractual vacant, unic, de
consilier debutant (S) la Compartimentul cadastru si agriculturi

Toate activitdtile se desfasoara la sediul Primériei or. Baraolt, str. Libertitii, nr. 2,
tel. 0267-377507. fax 0267-377919. adresa e-mail: primaria/@primariabaraolt.ro

Nr.

crt Activititi Data / termen limiti

1.  Publicarea anuntului 26 ianuarie 2026

Emiterea dispozitiei de constituire a comisiei de . .
2. | concurs §i a comisiei de solutionare a 26 ianuarie 2026
contestatiilor

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor
3. la Compartimentul personal si salarizare si 06 februarie 2026
‘verificarea documentelor din dosar

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 10 februarie 2026
concurs

5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 10 februarie 2026

Depunerea contestatiilor privind

6. | rezultatul selectiei dosarelor i febiuarle 2026

7 Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12 februarie 2026
" | referitoare la selectia dosarelor - |
) L . . 17 februarie 2026, ora 10, respectiv ora
8. | Sustinerea probei scrise si a probei practice 14.00
| ; s
9, i Aﬁsa.rea rezultatului probei scrise si a probei 18 februarie 2026
practice
10. Depl.mert.aa cc?ntestagu!or pI‘lYlnd rezultatele 19 februarie 2026
probei scrise si a probei practice
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 20 februarie 2026

1. dupa proba scrisa si proba practica

_ . o in termen de maximum 4 zile lucratoare de
12. | Sustinerea interviului la data sustinerii probei scrise si practice

Max. 1 zi lucriitoare de la data

Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea Lrdte i
finalizarii probei

13. . e
interviului

Depunerea contestatiilor privind rezultatul I i lucrétoare de la data afigarii

14. interviului - rezultatului
. ) . . | zi lucrétoare de la expirarea
15. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor termenului de depunere a contestatiilor
] ) Max. 1 zi lucrétoare de la solutionarea
16. | Afisareargzultatului final al coneul sului ‘ contestatiilor pentru ultima proba
1 > \ |'
4 L. IMAR Intocmit

i PRIBEARIMIK-HUSZAR Jan Consilier - Csiszér Gyongyi

} 0/
S }



Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 521/2026

Principalele atributii ale postului contractual de consilier debutant (S) la

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Compartimentul cadastru si agricultura

face propuneri in legdturd cu ordinea de zi a sedintei comisiei locale pentru stabilirea dreptului
de proprietate asupra terenurilor Baraolt i o prezintd secretarului pentru intocmirea invitatiei
de sedintd

participi la sedintele comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
stabileste médrimea §i amplasamentul suprafetei de teren, pentru care se reconstituie dreptul de
proprietate sau care se atribuie potrivit legii, propune alte amplasamente si consemneazi in
scris acceptul fostului proprietar sau al mostenitorilor acestuia pentru punerea in posesie pe alt
amplasament cind vechiul amplasament este atribuit in mod legal altor persoane;

completeaza, in urma verificarilor efectuate, anexele la regulament cu persoanele fizice si
juridice indreptitite;

intocmeste situatii definitive, potrivit competentelor ce le revin, privind persoanele fizice si
juridice indreptatite s li se atribuie teren, cu suprafata si amplasamentele stabilite, conform
planului de delimitare si parcelare intocmit;

intocmeste situatii privind terenurile agricole disponibile spre a fi atribuite persoanelor
indreptitite, precum si situatii lunare cu terenurile retrocedate; afiseazi lunar aceste situatii la
sediul Primariei

intocmeste situatii cu titlurile de proprietate eliberate in conditiile art. 27 alin (2) din legea nr.
18/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si in cazurile in care
proprietarii renuntd la titlul de proprietate pentru intrarea in legalitate si inainteazi comisiei
judetene propuneri de revocare a acestor titluri;

inainteaza §i prezintd spre aprobare §i validare comisiei judetene situatiile definitive, Impreuni
cu documentatia necesard, precum si divergentele produse si consemnate la nivelul acestor
comisii;

pune in posesie, prin mésurare si delimitare pe teren, persoanele indreptitite s primeasci
terenul, completeazi fisele de punere in posesic a acestora, dupd validarea de citre comisia
Jjudeteand a propunerilor ficute, si le inméaneaza titlurile de proprietate, potrivit competentelor
ce le revin;

10) identificd terenurile atribuite ilegal si sesizeazd primarul, pentru finaintarea actiunii in

constatarea nulitétii absolute pentru cazurile prevazute de lege.

Intocmit
Sef serviciu
Vagasi Andras



