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JUDETUL COVASNA
PRIMARIA ORASULUI BARAOLT
Nr. ad. 6582 /2025

ANUNT

-elaborat cu respectarea art. 89 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019-

Primaria orasului Baraolt, judetul Covasna, in baza art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si

a art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier juridic (S), gradul profesional debutant, la Compartimentul juridic, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Postul este pe durati nedeterminatii, cu o durati normali a timpului de munci de 8 ore/zi, 40
ore/saptimani.

I. Probele concursului
1) Selectia dosarelor de inscriere
2) Proba scrisa
3) Interviul.

II. Calendarul de desfisurare a concursului de recrutare

Termenul de depunere a dosarelor de concurs : 14 aprilie 2025;

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 28 aprilie 2025, ora 12,00, la sediul institutiei
din Baraolt, str. Libertdtii, nr. 2, jud. Covasna.

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei interviu: maximum 8 zile lucritoare de la data
afigarii rezultatului probei scrise, la sediul institutiei din Baraolt, str. Libertitii, nr. 2, jud. Covasna.

IIL Dosarul de concurs trebuie si continii:

1)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

9)

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului potrivit
prevederilor Codului administrativ — nu este cazul,

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul, c¢i in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

IV. Depunerea dosarului de concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, la sediul Primiriei or. Baraolt, str. Libertitii,
nr. 2, jud. Covasna, camera 4, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail primaria’@primariabaraolt.ro.



V. Conditiile generale de ocupare a unei functii publice

Conform art. 465 din Codul administrativ, poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste

urmitoarele conditii:

1. are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de

sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe

bazd de evaluare psihologicid organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

6. indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

7. dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau

specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;

9. indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectiva este previzutd ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel
de aviz sau autorizatie;

10. nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post —
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

I'1. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta. prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

12. nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

13. nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

14. T s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
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Conditiile de studii si de vechime in specialitate, precum si conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice de consilier juridic asistent sunt :
1) Candidatii trebuie si fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd
sau echivalentd. Domeniul de studii universitare: Stiinte juridice (Ramura de stiint3).
2) Vechimea minimi in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de executie: nu este
necesara,

VI Bibliografia de concurs

Bibliografia cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de informare si documentare
expres indicate, cu relevantd pentru functia publicd pentru care se organizeazd concursul. Tematica
concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Bibliografia i Tematica constituie Anexa nr. 1 la prezentul Anunt.

VIL. Atributiile postului
Principalele atributii ale postului sunt previzute in Anexa nr. 2 la prezentul anunt.

VIIL Informatii suplimentare

Informatii suplimentare despre acest concurs se pot obtine de pe site-ul institutiei: www primariabaraolt.ro.
la nr. de telefon 0267-377507, la adresa de mail primaria/« primariabaraolt.ro, sau personal la sediul
institutiei, camera 4, de la consilierul Noda Brigitta.

PRIMAR )
BENEDEK-HUSZAR JANOS



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. ad. 6582/2025

Bibliografia si tematica
la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic
clasa I (S), gradul profesional debutant la Compartimentul Juridic, in cadrul aparatului de specialitate al

primarului orasului Baraolt
-claborat cu respectarea art. 46 alin. 4 si art. 71 din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019-

1. Constitutia Romdniei, republicati,
cu tematica: Constitufia Romaniei, republicati — integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cu tematica: reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

3. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre Jfemei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr 37/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica:

a. Dispozitii gencrale (Partea I);

b. Guvernul; Administratia publici centrald de specialitate (Partea a II-a, titlul I si
titlul IT);

c. Prefectul si subprefectul (Partea a IV-a, titlul I);

d. Dispozitii generale; Statutul functionarilor publici (Partea a VI-a, titlul I si titlul
I); +

e. Administratia publici locala (Partea a I1I-a).

5. Legea nr 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare §i Legea nr 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu
modificérile i completirile ulterioare,
cu tematica:

a. Despre legea civild, Despre persoane si Despre bunuri, conform Codului civil (Titlul
preliminar, Cartea I, Cartea a I1I-a);

b. Dispozitii generale si Procedura contencioasd, conform Codului de procedurd civila
(Cartea I si Cartea a II-a).

6. Legea comtenciosului administrativ nr. 354/2004 cu modificirile s1 completdrile
ulterioare, Legea nr: 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificéarile si completarile ulterioare, si OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii
de solutionare a petifiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: reglementdri privind contenciosul administrativ, liberul acces la informatiile
de interes public si activitatea de solutionare a petitiilor.

.............................................................................................................................



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. ad. 6582/2025

Principalele atributii ale postului corespunzitor functiei publice de executie de consilier juridic I
debutant la Compartimentul juridic

[) intocmeste materialele ce urmeazi a fi dezbitute in sedintele Consiliului local si verifica, sub
indrumarea sefului de serviciu, legalitatea si corectitudinea celor intocmite de celilalte compartimente
si structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului (proiecte de hotaréri, referate de aprobare
a primarului, rapoarte, avize, procese-verbale, referate); colaboreaza cu ceilalti salariati ai Serviciului
administratie publica locald si cu secretarul general al orasului la pregitirea sedintelor Consiliului
local, la asigurarea informarii si documentirii consilierilor;

2) redacteazd reglementirile/contribuie la redactarea reglementérilor ce trebuie aprobate de Consiliul
local, regulamente, metodologii, strategii, proceduri specifice sau norme care privesc activitatea
specifica a orasului/aparatului de specialitate sau a serviciilor din subordine, a societatilor comerciale
in care oragul Baraolt este asociat/actionar si a Asociatiilor de dezvoltare intercomunitare, precum si
toate instrumentele de prezentare ce insofesc proiectele de hotaréri;

3) contribuie la redactarea proceselor verbale ale sedintelor consiliului local;

4) acorda asistentd juridicd compartimentelor si a serviciilor/structurilor din cadrul Primariei, ajuti la
interpretarea actelor normative si contribuie la organizarea activititii de documentare si informare
Juridicd a aparatului de specialitate al primarului in vederea solutiondrii problemelor si sarcinilor;

5) asigurd, in conditiile legii, reprezentarea orasului / institutiei in faa instantelor judecitoresti sau a altor
organe de jurisdictie, a organelor de urmirire penald, a notarilor publici, precum si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

6) tine evidenta operativi a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata;

7) sub indrumarea sefului de serviciu verifici si avizeazi legalitatea actelor care pot angaja rispunderea
patrimoniala a orasului, a Primarului si a Consiliului local si dupa caz, participa la redactarea acestora;

8) cerceteaza si solutioneazi scrisorile, sesizirile, petitiile si reclamatiile cetifenilor in spiritul
prevederilor legale, adresate Consiliului local sau Primiriei si repartizate de conducere;

9) in colaborare cu Compartimentul finante, impozite si taxe locale, ia masurile necesare pentru
recuperarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si urmarirea executirii acestora, atat in ceea ce
priveste creantele Orasului Baraolt, cit si a Serviciului public de alimentare cu api si canalizare,
precum si a altor servicii subordonate autorititilor administratiei publice locale;

10) sub indrumarea sefului de serviciu verifici si avizeazi contractele economice si actele lor aditionale si
alte acte de gestiune care implica raspundere juridica, in lipsa sefului de serviciu contrasemnand
pentru legalitate aceste acte;

11) urmareste aparitia, si tine evidenta actelor normative din care rezulti sarcini pentru organele locale ale
administratiei ~ publice locale si  prelucreazi aceste acte cu angajatii/functionarii
compartimentelor/structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor din
subordine;

12) participd la sedintele de fond funciar si pregiteste lucririle supuse dezbaterii, asigurad redactarea/
contribuie la redactarea dupa caz, a adreselor si a proceselor — verbale ale comisiei de fond funciar,
precum si a hotararilor adoptate de citre comisie;

13) asigurd evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

14) colaboreaza la intocmirea listei bunurilor care alcituiesc domeniul public si privat al orasului si la
obtinerea avizelor necesare aprobrii prin hotirare de guvern a inventarului acestor bunuri;

15) rezolva adresele/contribuie la intocmirea reglementirilor referitoare la Strategia nationald de
anticoruptie;

16) urméreste realizarea, la termenele prevazute, a sarcinilor stabilite prin hotirari ale Consiliului local si
prezintd periodic informari secretarului orasului;

17) in timpul concediului de odihnd sau absenta din alte motive a sefului Serviciului administratie publici
locald realizeaza si o parte a atributiilor acestuia, conform indicatiilor sefului de serviciu;

18) indeplineste orice alte sarcini (atributii) legate de activitatea Compartimentului, stabilite de seful de
serviciu, secretar general si primar, si/sau previzute in actele normative;

19) Duce la indeplinire hotirarile consiliului local si dispozitiile Primarului in domeniul siu de activitate;

20) Are obligatia de a respecta normele securitatii $i sanatatii muncii, ale actelor normative care
reglementeaza protectia informatiilor cu caracter personal, precum si ale altor acte normative in
vigoare,
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