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Hirdetés

— a 1336/2022-es szimu Kormanyrendelet 18. cikkelyének (2) bekezdése alapjan dsszedllitva —

1. A meghirdetett Allissok szama, megnevezése és szintje, az azokat magukban foglalé strukturak, a
munkaidé idétartama és idészaka, valamint az egyes allisokra vonatkozéan a hatdrozott vagy hatirozatlan
id6tartamra sz6l6 szerz6dés

Bar6t varos Polgdrmesteri Hivatala, Kovdszna megye, versenyvizsgat hirdet egy teljes munkaidés,
hatdrozatlan idére sz616 végrehajto szerzédéses 4llds betdltésére a polgarmester szakappardtusahoz tartozé Ivéviz-
és csatornarendszer kozszolgdltaténdl megiiresedett /V. oszidlyii szakmunkds (M, G) éllasra.

A versenyvizsga megszervezésére és lebonyolitasdra a 115/2023-as szami Stirgbsségi Kormanyrendelet
VIL cikkelyének (3) bekezdése alapjan keriil sor, amely a kozpénzekkel kapcsolatos koltségvetési
intézkedésekrdl, az adécsalas elleni kiizdelemrol, egyes jogszabalyok modositasaro! és kiegészitésérdl, valamint
egyes hataridok meghosszabbitdsarél szol, a 1336/2022-as  szamu Korményhatarozat rendelkezéseivel
Osszhangban, amely a kozpénzekbdl fizetett kézszolgélati alkalmazottak karrierjének megszervezesérdl és
fejlesztésérdl szol6 keretszabalyzat Jjovéhagyasarol szol, a késébbi médositasokkal és kiegészitésekkel egyiitt.

2. A palyazok altal benyujtandé dokumentumok, a versenyvizsga dossziéjinak leadasi helye és a
humaneréforras osztily elérhetéségei

A 1336/2022-as szamu Kormanyhatarozat 35. cikkelye alapjan:

(1) A versenyvizsgara vald jelentkezéshez a palyézoknak a kovetkezd dokumentumokat kell benyujtaniuk:

a) A jelentkezési lap, a 1336/2022-as szamu Kormanyhatarozat 2. meliéklete szerint;

b) A személyazonossagi igazolvany mdsolata vagy barmely mds, a torvény szerint érvényes
személyazonossagot igazolé okmany maésolata;

¢) A hazassagi anyakényvi kivonat vagy egy€b, névvaltoztatist igazolo okmany masolata, ha van ilyen;

d) Az iskolai végzettséget igazolé okmanyok €s egyéb szakiranyu tanulméanyokat igazolé okmanyok
masolatai, valamint a meghirdetett alls specifikus  kovetelményeinek valé megfelelést igazold
dokumentumok masolatai;

¢) A munkakdnyv mésolata, a munkaltaté altal kiadott igazolds a ledolgozott id8szakra vonatkozéan, amely
igazolja a munkaban és a végzettség szakteriiletén eltdlistt idot — nem sziikséges;

f) Hat6sagi erkolesi bizonyitvany vagy a bliniigyi nyilvantartasbél valé kivonat;

g) Orvosi igazolds, amely igazolja az egeészségi allapotot, amelyet a palyazé haziorvosa vagy az erre
felhatalmazott egészségiigyi intézmények adnak ki, legfeljebb 6 honappal a versenyvizsga elétt;

h) Magatartési integritas tanisitvany, amelybdl kideriil, hogy nem kovettek el olyan biincselekményeket,
amelyeket az 1. cikkely (2) bekezdése a 118/2019. szamu torvényben szabalyoz — nem szitkséges;

i) Europass formatumua Onéletrajz.

A dokumentumokat Barét varos Polgdrmesteri Hivatalanak székhelyén, a Szabadsag utca 2. szém alatt, a 4-
es irodédban kell benyjtani.

(2) Az e) pontban emlitett igazolds mintdja a 1336/2022-es szdmu Korményhatdrozat 3. mellékletében
talalhato.

(3) Az egészségi allapotot igazolé igazolas vildgosan tartalmazza a szamot, a datumot, a kiallito nevét és
mindségét, az egészségiigyi miniszter rendelete alapjan meghatérozott szabvanyos formatumban. A fogyatékkal
€16 palyazok esetében, ha indokolt ésszerii alkalmazkodés igénylése, az egészségi allapotot igazolo igazolashoz
csatolni kell a fogyatékossagi fokozat megallapitasarol szolé igazolds masolatat, amelyet a torvényben el6irt
feltételek szerint bocsatottak ki.

(4) Az (1) bekezdés b)—e) pontjaiban emlitett okiratok masolatdt az eredeti okiratokkal egyiitt kell
bemutatni, és a ,hiteles méasolat az eredetir6l” megjegyzéssel kell hitelesiteni a versenyvizsga-bizottsag titkara
altal.

(5) Az (1) bekezdés 1) pontjaban meghatarozott dokumentum helyettesithetd biintetlen eléletre vonatkozé
sajat nyilatkozattal. Ebben az esetben a jelentkezés elfogadasa esetén a palydzénak kotelessége, hogy .a
versenyvizsga irasbeli tesztje eldtt a biiniigyi nyilvantartasbol szarmazoé eredeti kivonatot benyijtsa. (...)



(7) A versenyvizsga dossziéjat a személyzeti osztalyon kell beny(jtani. vagy a palyazok elkiildhetik a
versenyvizsga dosszi€jat a Romdn Postaval. gyorsfutdrszolgdlattal. elektronikus postaval a 3<4. cikkben
meghatarozott hataridon beliil.

(8) Abban az esetben. ha a palyazok a versenyvizsga dossziéjat a Roman Postaval. gyorsfutarszolgalattal
vagy elektronikus postaval kiildik meg, a paly4dzok egyedi azonositd kédot kapnak a megadott e-mail cimre, és
kotelesek bemutatni a versenyvizsga-bizottsag titkdrdnak az (1) bekezdés b)—e) pontjaiban meghatrozott
dokumentumok eredetijét hitelesités céljabol a versenyvizsga teljes idétartama alatt, de legkésdbb a gyakorlati
teszt iddpontjaig. killsnben a kinevezési rendelkezést nem adjak ki.

(9) Az elektronikus postdn keresztiil torténd dokumentumok kiildése .pdf formatumban torténik, és csak
olvashat6 formaban fogadjak el 6ket.

(10 A (7) és (9) bekezdések be nem tartdsa a palyazé kizarasat eredményezi.

(11) Az egyéni szitkségletek figyelembevételével a fogyatékkal é16 palydzé a 34. cikkben meghatarozott
hatdridén beliil javaslatot tehet a versenyvizsga-bizottsignak azokra az eszkdzékre vonatkozéan. amelyek
biztositjdk a versenyvizsga probainak hozzaférhetdségét.

Tovabbi informaciék Barot varos Polgarmesteri Hivataldnak székhelyén, Szabadsag utca 2. szam, 4. szoba,
telefon: 0267-377507, e-mail: primaria@primariabaraolt.ro kérhetsk.

3. Az altalinos feltételek a 1336/2022-es szami kormanyhatirozat 15. cikkelye alapjan, a munkakori
leirasban meghatirozott specidlis feltételek, valamint az 57/2019-es szami Siirgdsségi Kormanyrendelet
542. cikkelyének (1) és (2) bekezdéseiben meghatarozott specifikus kovetelmények

A 1336/2022-es szamli kormanyhatdrozat 15. cikkelye alapjan az a személy tdlthet be iires vagy
ideiglenesen tres 4llast, aki megfelel az 53/2003-as szém torvény — Munkatdrvénykonyv, Ujrakdzolt, a késoébbi
modositasokkal és kiegészitésekkel — és az 57/2019-es szam( Siirgdsségi Kormanyrendelet 542. cikkelyének (1)
és (2) bekezdéseiben meghatdrozott specifikus kvetelményeknek:

a) Roman éllampolgarsdggal rendelkezik vagy az Eurépai Unié egyik tagallamanak allampolgara, az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo Megallapodasban részes allam vagy a Svajci Allamszovetség
éllampolgara;

b) Ismeri a roman nyelvet, irdsban és széban;

¢) Munkaképességgel rendelkezik az 53/2003. szamu t6rvény — Munkatdrvénykonyy, tijrakozolt, a késébbi
modositasokkal €s kiegészitésekkel — rendelkezéseivel 6sszhangban;

d) Egészségi dllapota megfeleld a meghirdetett &llas betdltéséhez, amelyet a haziorvos vagy az erre
felhatalmazott egészségligyi intézmények altal kiadott orvosi igazolassal igazol;

¢) Megfelel az iskolai végzettségre, szakmai tapasztalatra, valamint esetenként egyéb, a meghirdetett 4llas
kovetelményeinek megfeleld feltételeknek;

f) Nem itéltek el jogerdsen az allambiztonsdg, a hatésdgok, az emberiség, korrupcié vagy szolgélati
biincselekmények, hamisitds, vagy az igazsigszolgaltatds megvalositasa. szandékos biincselekmények
miatt, amelyek miatt a palyazé Osszeférhetetlenné vélna azzal a szerzbdéses munkakorrel, amelyre
palyazik, kivéve, ha rehabilitaltak;

g) Nem hajt végre olyan kiegészitd biintetést, amely megtiltotta neki, hogy betsltse a munkakért, gyakorolja
a szakmat vagy foglalkozast, vagy nem szabtak ki olyan biztonsagi intézkedést, amely megtiltja neki,
hogy bet6ltsdn egy munkakért vagy gyakoroljon egy szakmat;

h) Nem kovette el azokat a biincselekményeket, amelyek az 1. cikk (2) bekezdésében szerepelnek a
118/2019. szam1 térvényben.

A versenyvizsgin valo részvételhez és a szerzédéses 4llas betoltéséhez sziikséges specialis feltételek:
— Legaldbb altalanos iskolai végzettség (8 osztaly);

— Szakképzés az alabbi szakmak egyikében: vizvezetékszereld, lakatos, szereld.

— Munkatapasztalat nem sziikséges.

4. A konyvészet és a tematika: a jelen hirdetmény 1. mellékleteként szerepel.

3. A versenyvizsga menetrendje, valamint a versenyvizsga dossziéjanak benyijtasanak hatarideje és ideje,
a vizsgik dituma, a versenyvizsgik idopontja és helye, az egyes vizsgik eredményeinek kozzétételi
hatarideje, a fellebbezési hatiridék és a fellebbezések kozzétételének hatirideje, valamint a végleges
eredmények kozzétételének hatirideje: a jelen hirdetmény 2. melléklgteként szerepel.

POLGARMESTER
BENEDEK-HUSZAR Jinos
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Bibliografia si tematica
la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat IV la
Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare

Bibliografie
- Legea securittii si sanatitii in munci nr. 3 19/2006, modificata si completatd
- Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, modificati st completatd
- Agenda instalatorului de apa si canal. Editura Tehnici. Aurel Simonett.
Bucuresti, 1984. '

Tematicd

- Legea securitatii si sinatitii in munci nr. 319/2006, modificata si completati:
capitolele I, IT, II1, TV

- Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, modificati si completati:
titlurile V si XI.

- Retele si instalatii exterioare si interioare de alimentare cu apd rece si ap3 caldi
pentru cladirile civile si de productie

- retele exterioare si interioare de canalizare, incluzdnd constructiile aferente
acestora (camine, separatoare de grasimi si/sau nisip etc.);

- echipamente si materiale pentru instalatii sanitare.
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Calendarul de desfasurire
la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor calificat IV Ia
Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare

Concursul se desfasoara la sediul Serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare din o,
Baraolt, str. Minerilor. nr. 11.

|
Nr. C
crl; Activititi | Data / termen limiti N
1. | Publicarea anuntului 02 septembrie 2024
2. Emiterea .dispozi.;i.ei .de consti'tuire a comisiei d? 02 septembrie 2024
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor B
‘ Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la
3. | Compartimentul personal si salarizare si verificarea 16 septembrie 2024

documentelor din dosar |

4 Selectia dosarelor de citre membrii comisici de 18 septembrie 2024
concurs
5. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 19 septembrie 2024

Depunerea contestatiilor privind rezultatele

6. selectiei dosarelor 20 septembrie 2024

7. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 23 septembrie 2024

8. | Sustinerea probei practice 24 septembrie 2024, ora 10,00

9. | Afisarea rezultatului probei practice 25 septembrie 2024

Depunerea contestatiilor privind rezultatele
10. probei practice

26 septembrie 2024

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor dupa 27 septembrie 2024

1L proba practici

) . o In termen de 4 zile lucritoare
12. | Sustinerea interviului de la proba scrisa

_ ] ] o 1 zi lucratoare dupa
13. | Comunicarea rezultatelor dupa susfinerea interviului desfisurarea probei

. o ) o 1 zi lucrdtoare de la afisarea
14. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului rezultatului

1 zi lucratoare de la data
‘ expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor

) i I zi lucritoare de la solutionarea
16. | Afisarea rezultatului final al concursului contestatiilor pentru ultima proba |

15. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor
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Principalele atributii ale postului contractiia] de muncitor calificat I'V la
Serviciul public de alimentare cu pa si de canalizare

1. Raspunde de remedierea prompti a defectiunilor aparute la sistemul de alimentare cu apa si
de canalizare al orasului;

2. Raspunde de exploatarea corects si intrefinerea instalatiilor. utilajelor si echipamentelor din
raza sa de activitate;
3. Raspunde de calitatea lucririlor efectuate;

4. Sesizeaza seful ierarhic despre orice deficienfd constatatd la exploatare, utilizare si
intrefinere i in situatia in care vin sesiziri din partea cetétenilor;

5. Executd suduri pentru diferite lucriri de instalaii de apa in conformitate cu proiectele si cu
normativele in vigoare;

6. Consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje;

7. Atunci cand lucreazi in spatii inchise are obligatia si-si verifice locul de munci pentru
protejarea bunurilor din interior contra degradérilor din cauza temperaturii produse de
procesul de sudare;

8. Are obligatia sa ventileze spatiile si trebuie sa fie asistat obligatoriu de un ajutor care si
urmareasca procesul de sudare;

9. Pentru lucrarile de sudare si tiiere cu gaze va folosi numai furtunile produse special pentru
acest scop, care trebuie sa corespunda normativelor;

10. Participa activ la: montarea si sigilarea contoarelor de apd, la citirea indexelor acestora si la
procesul de sistare a furnizirii apei acolo unde se impune.

11. Manifestd o atitudine cooperant fati de personalul unitatii;

12. Réspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare precum si de cele pe care le are in
inventar; nu da in folosintid persoanelor striine bunuri de apartin unititii si nu are voie si
execute in incinta statiei alte lucriri in afara celor ce au legéturd cu atributiile de serviciu:

13. Anunta conducerea la sosirea oricirui control din partea institutiilor indreptitite;

14. Anunfd conducerea despre sosirea oriciror materiale sl participd activ la preluarea si
depozitarea acestora;

15. Nu permite accesul persoanelor striine in incinta locului de munci;

16. Executd lucrari de intretinere si reparatii planificate i de urgents, individual si/sau impreuna
cu ceilalfi muncitori, a conductelor, aparatelor si obiectelor apartindnd sistemului de
alimentare cu ap si de canalizare;

17. Executd lucrari pentru remedierea defectiunilor ivite in cladirile / spatiile Serviciului, la
institutiile publice din subordinea autoritafilor administratiei publice locale

I8. Se prezinta Ia locul de munca la orice ori la solicitarea sefilor ierarhici superiori cu exceptia
cazurilor de forta majora (spitalizare, boala grava a angajatului sau a unui membru de
familie, evenimente ale ciror producere nu a putut fi previzuti, probleme familiale
deosebite)

19. Nu are voie si se prezinte la lucru in stare de ebrietate, sd introduci sau s consume biuturi
alcoolice in unitate.

.............................................................................................................................................................................................



