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Concurs — consilier debutant (S)

Primdria or. Baraolt, Judetul Covasna organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei contractuale de executie, vacantd. de consilier debutant (S) la Directia de

Asistenta Sociala - Compartimentul servicii sociale.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotédrarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

e studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenti sau echivalent;
e cunostinte de operare calculator: programele Word, Excel, internet;
e Vechime in specialitatea studiilor: nu se cere.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 08 iulie 2022: aparitia anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei
o 22 julie 2022: termenul limita pentru depunerea dosarelor;
e Ol august 2022, ora 12: proba scrisa;
o 04 august 2022, ora 12: proba interviu.
Concursul va avea loc la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, jud. Covasna.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmdtoarcle documente:



a. cererea de inscriere la concurs adresata primarului or. Baraolt:

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. dupa
caz:

c. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
specializarilor. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de Primaria or. Baraolt;

d. carnetul de muncd sau., dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitate;

¢. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I

facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre

unitatile sanitare abilitate;
g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz,
adeverintele care atestid vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina
oficiald. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, telefon

0267-377507.

Anexe:
- bibliografia si tematica concursului

- principalele atributii ale postului
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Compartimentul servicii sociale in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Baraolt

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificati si
completata

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, modificatd si completata

OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si completata

Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, modificata si completata

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, modificata si
completata

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificata si
completatad

Hotararea Consiliului Local Baraolt nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociald, modificata prin Hotararea nr. 52/2022
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Compartimentul servicii sociale in cadrul Directiei de Asistentii Sociald Baraolt

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) Partea a Ill-a — Administratia publici locala: Titlul V: Autoritatile administratiei publice
locale;

b) Partea a Vl-a, Titlul 1II — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificatd si

completatd — integral

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, modificata si completata : Titlul XI —

Raspunderea juridica

OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si completatd — integral

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completatd — integral

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata si

completata:

a) Dispozitii generale

b) Anexanr. 2

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificatd si

completata — integral

Hotararea Consiliului Local Baraolt nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de Asistentd

Sociald, modificata prin Hotararea nr. 52/2022 — integral.



Principalele atributii

a) Atributii generale

1)

2)

5)

0)
7)

8)

9)

pune in aplicare actele normative, politicile sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice. persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

realizeazd diagnoza sociala la nivelul unitatii administrativ-teritoriale. prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

coordoneazi masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe
care le propune Primarului, in vederea supunerii spre aprobare consiliului local;

colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale. cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

promoveaza drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

claboreaza proiectele de acte normative si alte reglementari specifice autoritatii sau institutiei
publice. precum si asigurarea avizarii acestora:

claboreaza proiectele politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare
executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice;

reprezinta interesele institutiei in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public
sau privat, din tara si strainatate, in limita competentelor stabilite de directorul executiv al DAS

Baraolt.

b) Atributii in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

)

2)

4)
3)

0)
7)

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si Jjudetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care o propune Primarului, in
vederea aprobarii de catre consiliul local:

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune Primarului spre aprobare, apoi consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare:

initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate. precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

propune primarului, in conditiile legii. incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale:

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. la solicitarea acestuia;
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8) participa la claborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale. in
conformitate cu planul anual de actiune:

9) asigura informarea si consilierea beneficiarilor. precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile:

10) informeaza cetdtenii orasului despre serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice. precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege:

I'T) propune formarea continua de asistenti personali: evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in
conditiile legii:

[2)colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari:

[3)sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
[4)sub indrumarea directorului executiv organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu

asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

I5)elaboreaza strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale . pe care o propune Primarului spre
aprobare;

16)elaboreaza Planul anual de actiune. inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul
urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a
Judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala;

I7)efectucaza realizarea unei analize privind numarul si categoriile de beneficiari. serviciile sociale
existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei
proprii de dezvoltare a serviciilor sociale. in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui
mai eficient raport cost/beneficiu;

I8)anterior aprobarii, prin hotarare a consiljului local, a planului anual de actiune, il transmite spre
consultare consiliului judetean; In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de
servicii sociale de interes intercomunitar. prin participarea si a altor autoritati ale administratiej
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

¢) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, are urmatoarele obligatii principale:
I) asigurd informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a. activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil. programul institutiei. conditii de eligibilitate etc.;
b. informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
acordate de furnizori publici ori privati;
¢. informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
2) transmite catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

3) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia. precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale:

4) organizeaza sesiuni de consultarj cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;



I) comunicd informatiile solicitate sau. dupa caz punerea acestora la  dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului. in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv. neglijent. degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupa caz.
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

d) In administrarea si acordarea serviciilor sociale realizeaza urmatoarele:

I) contribuie la intocmirea documentatiei in vederea acreditarii ca furnizor de servicii sociale si
obtinerea licentei de functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice
locale din orasul Baraolt;

2) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare. de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

3) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

4) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

5) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

6) acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse in planul de
actiune;

7) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

8) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

9) serviciile sociale acordate, avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului
de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara adapost. victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmatoarele:

a. servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri reduse:

b. servicii sociale adecvate persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strada:

¢. indrumarea spre centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe
perioada determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d. cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

¢. consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
carc a executat o masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

e) Atributiile privind serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati sunt-



3)
6)
7)

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala.
precum si modul de respectare a drepturilor acestora. asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante:

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanecle
adulte cu dizabilitati;

sub indrumarea directorului executiv elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea
serviciilor;

asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

implica in activitatile de ingrijire. reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia:
incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu.

J) Serviciile sociale acordate persoanelor varstnice sunt servicii de consiliere.

&) Serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a
separarii copilului de parintii sai. precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor. inclusiv servicii de consiliere familiala. organizate in conditiile legii.
Atributiile sunt:

D

2)
3

4)
5)
6)

7)

8)

9)

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociala pentru prevenirea separarii copilului de familia sa:

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

contribuie la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent:

viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor. precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate:

inainteaza propuneri primarului. in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si
a fost reintegrat in familia sa;

10)colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei

copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu:

I 1) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela

referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local. pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala.



