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ANUNT

Primiria orasului Baraolt, Judetul Covasna organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd, a functiei contractuale vacante de executie, cu norma intreagi. de
bibliotecar IA (M) la Biblioteca Oriiseneasci ”Gyulai Liviusz” Baraolt, in cadrul aparatului de
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specialitate al primarului.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022. pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmitoarele documente:
a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr.

1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri. precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european,

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 la HG nr.
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap (daci este cazul) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ..conform cu originalul™ de citre secretarul comisiej de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei or. Baraolt, din strada Libertatii, nr. 2, camera 4.
Compartimentul personal si salarizare, la d-na consilier Noda Brigitta, tel. 0267-377507. fax 0267-
377919, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména. serviciul de curierat rapid sau posta
electronica, la adresa e-mail primaria@primariabaraolt.ro. pand la data de 10 martie 2023. ora 13.00.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail
comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora. pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.




Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeaza in format pdf cu volum maxim
de | MB. documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs.
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor. propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Conditii de participare

1.Conditii generale:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatd. cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicata. cu modificarile si completirile ulterioare:;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022.

2.Condiiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

e studii medii, absolvite cu diplomi de bacalaureat;

® curs / program de formare profesionald pentru ocupatia de bibliotecar, absolvit cu diploma /
certificat / adeverintd. sau. in lipsa studiilor de specialitate. experientd de min. 3 ani in ocupatia
de bibliotecar si obligatia de a urma, intr-o perioada de pani la maximum 2 ani de la incheierea
contractului individual de munci cu Orasul Baraolt. una dintre formele de pregatire profesionala
prevazute de lege;

e cunostinte de operare calculator, dovedite cu diploma / certificat / adeverinta sau alte acte emise
in conditiile legii;

e vechime totala in muncd intr-un post cu studii medii: min. 6.5 ani.

Bibliografia si tematica constituie anexa nr. 1 la prezenta.

Calendarul de desfiasurare a concursului constituie anexa nr. 2 la prezenta.
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Anexanr. 1 la Anuntul nr. 1424/2023

Bibliografia si tematica
la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de bibliotecar IA
(M), la Biblioteca Oridseneascd ”Gyulai Liviusz”, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Baraolt

1.Constitutia Roméniei, republicati,

cu tematica:
- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale — Titlul II

2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati si completati,

cu tematica:
- Administratia publicd locala: Autorititile administratiei publice locale — Partea a Ill-a,

Titlul V, art. 105-200

3.Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, modificati si completat,
cu tematica: Legea bibliotecilor - integral.

4.Hotirarea Consiliului Local Baraolt nr. 44/2007 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Bibliotecii Orisenesti Baraolt, modificati si completati prin
Hotirirea nr. 37/2008,

cu tematica:
- Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Orasenesti Baraolt, aprobat prin

Hotararile Consiliului Local Baraolt nr. 44/2007 si 37/2008 — integral.

S.Hotédrirea Consiliului Local Baraolt nr. 77/2007 privind atribuirea numelui de Gyulai

Liviusz Bibliotecii orasului Baraolt,
cu tematica: atribuirea numelui de Gyulai Liviusz Bibliotecii orasului Baraolt — integral.

6.Manual de biblioteconomie pentru bibliotecile mici, elaborat de Constantin Predescu,
Georgeta Clinca, Ion Ciotlos. - Bucuresti : ABBPR, 1993,
cu tematica: biblioteconomie pentru bibliotecile mici — integral.

7.0rdinul Ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea s§i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii modificat si completat
cu tematica: Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,

datoriilor si capitalurilor proprii modificat si completat- integral.
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Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 1424/2023

Calendarul de desfasurare

al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de bibliotecar
IA (M), la Biblioteca Oriiseneascii ”Gyulai Liviusz”, in cadrul aparatului de specialitate al

Primarului orasului Baraolt

Toate activitatile se desfasoari la sediul Primiriei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2,

tel. 0267-377507, fax 0267-377919, adresa e-mail: primaria@primariabaraolt.ro

z:: Activititi Data / termen limita
1. | Publicarea anuntului 24.02.2023
N [t A -
documentelor din dosar '
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 14.03.2023
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.03.2023
- cl?:sgl;:g:a contestaiilor privind rezultatele selectiei 15.03.2023
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.03.2023
7. | Sustinerea probei scrise 20.03.2023
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 20.03.2023
9, [Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 21.03.2023
10. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 22.03.2023
11. | Sustinerea interviului 24.03.2023
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 24.03.2023
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 27.03.2023
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 28.03.2023
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 29.03.2023
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