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ROMANIA

KOVASZNA MEGYE
BAROT VAROS
POLGARMESTER

Ikt.szam: 14685 /2023.nov.10.

HIRDETES

Barét varos Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgat hirdet egy iires, szerz6déses, egyedi
poszt elfoglalasara, a 34/2023-as Siirg6sségi Kormanyrendelet [V-es szakasza 2-es bekezdésének b)
pontja értelmében.

Az iires szerzodéses poszt megnevezése:

-1 kezd$ tanacsado, egyetemi végzettséggel, a Szocidlis Igazgatésag keretében mikddo
Szocialis szolgaltatdsok iroddban.

A poszt meghatarozatlan idére van, teljes munkaidével, napi 8 O6ras, heti 40 Orés
munkaprogrammal.

A versenyvizsga szakaszai: 1.doszarvalogatds, 2. irasbeli és 3.interju.

Altalinos részvételi feltételek: az 1336/2022-es Kormanyhatarozat 15-6s szakaszdban
leirtak szerint.

Kiilonleges részvételi feltételek:

a) Hosszatavi, diploméval bizonyitott egyetemi végzettség, a szocialis gondozas, szociologia,
pszicholdgia, jog, kézigazgatds szakok valamelyikén,

b) Szamitogépkezeldi ismeretek: Word, Excel, internet,

c) Régiség a szakmaban: nem szilikséges.

A vizsgara valo jelentkezéshez a kévetkezé iratok sziikségesek:

a) Beiratkozasi nyomtatvany;

b) Ervényben levé személyazonossagi igazolvany masolata;

¢) Hazassagi bizonyitvany, vagy egyéb, a névvaltozast bizonyitd iratok méasolatai;

d) Tanulmanyi ¢s egy¢b, a kiilonleges feltételek teljesitését bizonyitd iratok mdsolatai;

e) A munkakdnyv masolata, vagy a szakméban szerzett régiséget bizonyité irat

f) Erkolesi bizonyitvany

g) A megfelel6 egészségi dllapotot bizonyitd, a csaladorvos altal legtébb 6 honapja kibocsajtott
orvosi igazolas

h) Igazolas arr6l, hogy a jelentkezd nem kovette el a 118/2019-es torvény 1. szakasza 2-es
bekezdésében felsorolt blincselekményeket

1) Eurdpai tipusu 6néletrajz.

Baivebb felvilagositas a Polgarmesteri Hivatal Bardt, Szabadsag tér 2 szam alatti székhelyén
levé 4-es irodaban, a 0267-377507-es telefonszamon, valamint a primaria/«primariabaraolt.ro e-
mail cimen igényelhetd.




Calendarul de desfisurare
al concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
consilier debutant la Compartimentul servicii sociale,
in cadrul Directiei de asistenta sociald Baraolt

Toate activitatile se desfasoara la sediul Primériei or. Baraolt, str. Liberttii, nr. 2,

tel. 0267-377507, fax 0267-377919, adresa e-mail: primaria ¢ primariabaraolt.ro

Nr.

ert. | Activitati _ Data / termen limita
1. | Publicarea anuntului 17.11.2023
5 Emiterea dispozi‘giei de constituire a comisiei de concurs si a 17.11.2023
7" | comisiei de solutionare a contestatiilor B

Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la

3. | Compartimentul personal si salarizare §i verificarea 05.12.2023, ora 15,00
documentelor din dosar

4. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 07.12.2023

5. | Afisarea rezultatelor selectici dosarelor 08.12.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei

6. | dosarelor 11.12.2023

7. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 12.12.2023

8. | Sustinerea probei scrise 13.12.2023, ora 10,00

9. | Afisarea rezultatului probei scrise 14.12.2023

10. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 15.12.2023

11. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 18.12.2023

12. | Sustinerea interviului 19.12.2023

13. | Comunicarea rezultatelor dupéd sustinerea interviului 20.12.2023

14. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 21.12.2023

15. | Afisarca rezultatului solutionarii contestatiilor 22.12.2023

16. | Afisarea rezultatului final al clvﬂ‘rs\ursului 27.12.2023
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BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de consilier debutant (S) la
Compartimentul servicii sociale in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Baraolt

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificati si completati

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solufionare a petitiilor, modificatd si
completata

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, modificati si completata

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completatd

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificatd si
completata

HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificatd si
completata

Hotararea Consiliului Local Baraolt nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de Asistentd
Sociald, modificatd prin Hotdrarea nr. 52/2022

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de consilier debutant (S) la
Compartimentul servicii sociale in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Baraolt

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) Partea a III-a — Administratia publica locald: Titlul V: Autoritétile administratiei publice
locale;

b) Partea a VI-a, Titlul Il — Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice
OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii' de solutionare a petitiilor, modificata si
completatd — integral
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, modificatd si completata : Titlul XI —
Raspunderea juridica
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completatd — integral
HG nr. 797/2017 pentru aprobarca regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, modificata si
completata:

a) Dispozitii generale

b) Anexa nr. 2
HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificatd si
completatd — integral
Hotérarea Consiliului Local Bargolt nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de Asistentd
Sociala, modificatd prin Hotdrarga §r. 52/2022 — integral.
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Principalele atributii ale postului contractual de consilier debutant la DAS

Toate activitétile se desfiisoard sub coordonarea si indrumarea directorului executiv

a) Atributii generale

D

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

9)

pune in aplicare actele normative, politicile sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanclor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

realizeazd diagnoza sociald la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc.;

coordoneazd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le
propune Primarului, in vederea supunerii spre aprobare consiliului local;

colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

promoveazd drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile. ‘

elaboreazd proiectele de acte normative si alte reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice,
precum si asigurarea avizarii acestora;

elaboreaza proiectele politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executarii
legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice;

reprezinta interesele institutiei in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
privat, din tara si strainatate, in limita competentelor stabilite de directorul executiv al DAS Baraolt.

b) Atributii in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

1)

2)

3)
4)
3)

6)

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care o propune Primarului, in vederea aprobarii
de catre consiliul local;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune Primarului spre aprobare, apoi consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,



7) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii. furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia:

8) participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale. in conformitate
cu planul anual de actiune;

9) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

10) informeaza cetatenii orasului despre serviciile sociale adresate copilului, familiei. persoanelor cu
dizabilitati. persoanclor varstnice. precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege:

11) propune formarea continua de asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in
conditiile legii;

12) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

13) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legit nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

14)sub indrumarea directorului executiv organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu
asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

15) elaboreaza strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale , pe care o propune Primarului spre
aprobare;

16) elaboreaza Planul anual de actiune, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator,
in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de
care apartine unitatea administrativ-teritoriala;

17) efectueaza realizarea unei analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii
de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu;

18) anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, il transmite spre
consultare consiliului judetean; In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de
servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

¢) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
are urmatoarele obligatii principale:

1) asigurd informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a. activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b. informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

c. informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

2) transmite catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a planului
anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

3) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

4) organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune;



1)

comunicd informatiile solicitate sau. dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupa caz. institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii.

d) In administrarea si acovdarea serviciilor sociale realizeaza urmatoarele:

)

3)

4)
3)
6)
7)

8)

9)

contribuie la intocmirea documentatiei in vederea acreditirii ca furnizor de servicii sociale si obtinerea

licentei de functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din orasul

Baraolt;

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de

reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii

sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii

familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de

excluziune sociala;

elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta sociala,

respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse in planul de

actiune;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile

sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu

respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

serviciile sociale acordate, avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si riscului de

excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse,

persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si
pot fi urmatoarele:

a. servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri reduse;

b. servicii sociale adecvate persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu dizabilitati
care traiesc in strada:

c. indrumarea spre centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe
perioada determinata pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

. cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e. consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

e) Atributiile privind serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati sunt:

D

2)

3)

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

sub indrumarea directorului executiv elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

3



4)

5)
6)
7)

asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local:

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

J Serviciile sociale acordate persoanelor varstnice sunt servicii de consiliere.

g) Serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii
copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii. Atributiile sunt:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;
realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta sociala
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

contribuie la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistenta
sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

10) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei

copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

I 1) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela

referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala.
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