Feltéltve a honlapra legkésébb 2024.mdjus 31 -én

KOVASZNA MEGYE

ROMANIA

BAROT VAROS POLGARMESTERI HIVATALA
Ikt. Szam: 8206 /2024

HIRDETES

Barot varos Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgat szervez az iigyvezetdé igazgatoi, vezetd
koztisztviselo allds betoltésére a Szocialis Igazgatosaghoz.

Az allas elfoglalasa meghatarozatlan idére torténik, napi 8 éras, heti 40 6ras munkaidovel.

I. A versenyvizsga szakaszai
1) Doszérvalogatas
2) Irasbeli
3) Interju.

I1. A versenyvizsga programja

Hirdetés megjelenése: 2024. majus 31;

Az iratkozasi dossziék letevése : 2024. majus 31 - junius 19;

Az irasbeli ideje és helye: 2024. julius 2.-4n, 12 6ratdl, a Polgarmesteri Hivatal Kovaszna
megye, Barot varos, Szabadsag tér 2 szam alatti székhelyén;

Az interji ideje és helye: az irdsbeli eredményének kifliggesztésétol szamitott 8 munkanapon
beliil, a fenti cimen.

II1. Bévebb felvilagositas

A versenyvizsgaval kapcsolatban bévebb informacidval szolgalnak:

- Noéda Brigitta, tandcsadd, a 0267-377507-es telefonszamon, a primariai@primariabaraolt.ro e-mail
cimen, vagy a Hivatal székhelyén a 4-es irodéban,

- Csiszér Gyongyi, irodavezetd, a 0267-377507-es telefonszadmon, a primaria(@primariabaraolt.ro e-mail
cimen, vagy a Hivatal székhelyén a 14-es irodaban.

IV. Az iratkozasi dossziénak az alabbi iratokat kell tartalmaznia:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

9

iratkozasi formanyomtatvany;

a személyazonossagi igazolvany masolata;

az esetleges névvaltozast bizonyito iratok;

a munkakényv masolata, és/vagy az alkalmazo altal a régiséget bizonyit6 igazolas, amelybdl
kitlinik a munkaban €s a szakmaban szerzett régiség;

a tanulmdnyi iratok, igazolvanyok és mdas, a szakképesitést igazolé dokumentumok
masolatai;

a megfelel6 egészségi allapotot igazolo, a csaladorvos altal a vizsga el6it legtobb 6 honappal
kiallitott igazolas, valamint szakember altal végzett pszihologusi felmérés soran kiallitott
pszicholdgiai véleményezés;

erkolesi bizonyitvany;

sajat felelosségre a formanyomtatvany megfelelé részének kitsltésével adott nyilatkozat,
vagy igazolas arrdl, hogy a jelolt nem volt a valamikori Szekuritate alkalmazottja vagy
munkatarsa;

sajat feleldsségre a formanyomtatvany megfelelé részének kitoltésével adott nyilatkozat,
vagy igazolds arra vonatkozoan, hogy az utdbbi 3 évben a jel6lt nem volt fegyelmi okokbol
elbocsatva;

10) a mesteri fokozat elvégzését igazolo irat, a VI-os pontban foglalt feltételeknek megfelelGen.



V. A vizsgadosszié letevése
A vizsgadosszié a Bardti Polgarmesteri Hivatal Kovaszna megye, Barot varos, Szabadsag tér 2 szam
alatti székhelyén, a 4-¢s szamu irodaban tehetd le.

VI. A koztisztség elfoglalasanak feltételei:
Az dltaldnos feltételeket a Kozigazgatdsi Torvénykonyv 463-6s szakasza tartalmazza.
A kiilonleges feltételek az alabbiak :

1. Tanulmanyok:

-Diplomaval bizonyitott hosszitavl egyetemi végzettség az alabbi egyetemi képesitések
egyikében: a) szocilis gondozds vagy szocioldgia, b) pszichologia vagy oktatastudomény; c) jog,
d)kozigazgatas, ¢) egészségiigy, f) kézgazdasag, menedzsment, pénziigy vagy kdnyvelés.

A versenyvizsgan mas egyetemi képesitéssel rendelkezOk is részt vehetnek, azzal a feltétellel,
hogy a kozigazgatids, menedzsment vagy a koztisztség gyakorldsdhoz sziikséges tanulmanyok
egyikében végeztek mesterképzést vagy egyetem utani képzést;

2. A koztisztség gyakorlasahoz sziikséges régiség: legalabb 7 év a szakmaban.

VII. Kényvészet
A konyvészet az 1-es mellékletben taldlhato.

VIII. Feladatkor
A f6bb feladatok a 2-es mellékletben talalhatdak.

POLGARMESTER
BENEDEK-HUSZAR Jinos



Anexa nr. 1 la Anuntul nr. 8206/2024

Bibliografia si tematica

la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director

executiv clasa I (S), gradul I la Directia de Asistentd Sociald Baraolt
-elaborate cu respectarea art. 46 alin. 4 si art. 71 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019-

Bibliografia:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completa rile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificérile si completirile ulterioare;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata: integral;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completirile ulterioare: Partea [; Partea a Il-a, titlul I si titlul II; Partea a IV-a, titlul I si Partea a VI-a,
titlul I si titlul 11;

+ Partea a Ill-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare: integral;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare: integral;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completérile ulterioare:
integral;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificarile si completérile ulterioare: integral;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare: integral;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

Dispozitii generale; Ocrotirea persoanei fizice; Autoritatea parinteasca; Obligatia de intretinere (Cartea
I, titlul I si titlul III; Cartea a Il-a, titlul [V si titlul V).



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 8206/2024

Principalele atributii ale postului corespunzitor functiei publice de conducere de director executiv la
Directia de Asistent: Sociald Baraolt

Atributiile postului:

1) Organizeazi, coordoneazi, conduce, indruma si controleazi activitatea Directiei de Asistenta Sociala:

2) Asigura punerea in aplicare a legislatiei specifice in domeniul asistentei sociale, referitoare la protectia si
promovarea drepturilor copilului, a persoanelor vérstnice, a persoanelor cu handicap, a persoanelor / grupurilor
marginalizate, a celor aflate in situatie de risc social, in scopul acorddrii in conditii de legalitate si eficientd a
beneficiilor sociale si/sau a serviciilor sociale, n functie de nevoile individuale ale persoanelor vizate;

3) Asigurid informarea secretarului general si al primarului orasului Baraolt despre activitatea Directiei de Asistenta

Sociala si la solicitarea lor intocmeste rapoarte / informdri scrise in acest sens:

4) Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care sunt emise de
Directia de Asistentd Sociali;

5) Periodic face analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din subordine si
propune masuri de imbunatitire a activitatii;

6) Intocmeste referate de aprobare, proiecte de hotdréri, rapoarte de specialitate, dispozitii legate de activitatea
Directiei;

7) Elaboreaza si supune Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual
de actiune;

8) Asiguri realizarea diagnozei sociale la nivelul or. Baraolt, prin intermediul personalului din subordine, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, in vederea prevenirii i
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.

9) Elaboreaza si supune Consiliului Local proiectul organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistentd
Sociali;

10) Elaboreaza referatele si dispozitiile privind personalul Directiei;

1) intocmegte evaluarile performantelor profesionale individuale;

12) intocmeste fisele de post, stabileste si reactualizeazi atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile structurale si/sau legislative intervenite;

13) Coordoneazi misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot
afla anumite grupuri sau comunititi;

14) Asigura si organizeazai activitatea de primire, acordare, suspendare, modificare, incetare, a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociali;

15) Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local si impreund cu personalul din subordine elaboreaza
documentatia necesar# pentru infiintarea acestora;

16) Dupd consultarea cu personalul din cadrul Directiei intocmeste programul de efectuare a concediilor de odihna,
si raspunde de efectuarea concediilor de odihnad conform programarii;

17) Reprezinta Directia de Asistentd Sociald in relatia cu celelalte structuri ale institutiei si in relatia cu tertii, in
limitele impuse de primar;

18) Face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurdrii activitafii, pe baza
consultirii si propunerilor personalului din subordine;

19) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

20) Elaboreza fisa postului pentru salariatii din subordine daca este cazul, in situatia in care fisele de post nu sunt
conforme cu prevederile legale in vigoare;

21) Asigura cunoagterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate a personalului din subordine;

22) Ia misuri pentru ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de Consiliul Local Baraolt §i a dispozitiilor emise
de primarul orasului Baraolt, referitoare la activitatea Directiei;

23) Repartizeazi corespondenta primitd de Directie, urmareste si rispunde de solutionarea in termen a sesizarilor si a
solicitarilor;

24) Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local Baraolt, la solicitarea primarului si a
secretarului general;

25) Asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Directiei;

26) Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul Directiei, precum si in relatiile cu
persoanele din afara acesteia;

27) Mentine disciplina, ordinea in cadrul Directiei, asigurd respectarea regulamentului intern, a prevederilor privind
GDPR, PSI, securitatea si sdnétatea in muncé si a altor prevederi legale;

28) Promoveazi mentinerea la locul de munci a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru;

29) Indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducitorul institutiei, legate de activitatea Directiei;

30) Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor defectuoasi raspunde
disciplinar, contraventional, material sau penal, dupd caz;

31) Réspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor si
informatiilor privind activitatea Directiet.

PRIMAR
BENEDEK-HUSZAR Jénos



