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Muncitor calificat IV

Primaria or. Baraolt, Judetul Covasna

Primaria or. Baraolt, Judetul Covasna organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacantd, de muncitor calificat [V.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmditoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotédrarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)
b)
5
d)
)
f)

g)

are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedicd inféptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibilad cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

o studii generale, sau medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
o vechime in muncd — minimum 6 luni.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

L]

21 februarie 2020: aparitia anuntului in M.Oficial al Roméniei

06 martie 2020, ora 13.30: termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
16 martie 2020, ora 9.00: proba practica;

19 martie 2020, ora 13.00: proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

o

cererea de inscriere la concurs adresata primarului or. Baraolt;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si —daca este cazul- ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de Primaria or. Baraolt;

carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé;



e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverintd medicald care si ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢i nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu panda la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupid caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala.
Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, telefon 0267-
377507.

Anexe:
- bibliografia
- fisa postului



\
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BIBLIOGRAFIE ——
la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV la

Serviciul public de alimentare cu apa si canalizare Baraolt din cadrul aparatului
de specialitate al primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

2. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare
cu apa si de canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008

3. Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006, modificata si completati

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat I'V la
Serviciul public de alimentare cu api si canalizare Baraolt in cadrul aparatului
de specialitate al primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul III —
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (art. 538 — 562).

2. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare
cu apa si de canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008.

3. Legea sanatafii si securitatii in munca nr. 319/2006, modificati si completata:
capitolele IIT si I'V.






Anexa la Propunerea nr. §83/2020
(001
Aprob, )
Functia ordonatorului de credite: Primar
Numele si prenumele ordonatorului de credite: Lazar-Kiss Barna-Andras
Semnatura: sl dala .o

FISA POSTULUI nt. ..cccceveverennne.

A. Denumirea institutiei: Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare Baraolt
B. Compartimentul, conform organigramei aprobate: Compartimentul Captare tratare

C. Denumirea postului / scopul principal: muncitor calificat IV cu atributii de pompist /
asigurarea furnizarii continue a apei cétre populatie.

D. Nivelul postului: de executie

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: muncitor calificat, treapta
profesionald IV.

F. Descrierea postului (prezentarea criteriilor de evaluare a postului :
a) formarea profesionald.
- pregdtirea de baza : cel putin studii generale
- perfectiondri in domeniu: nu este cazul
b) adaptabilitate la locul de munca:
- experientd In muncd: min. 6 luni
- experientd In specialitatea postului: min. 6 luni
- perioada de proba (luni): - - -
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in situatii crizd, pentru solutionarea unor
probleme urgente, necesare pentru asigurarea functionarii fara intrerupere a serviciului.
c) dificultatea §i complexitatea operatiunilor:
- activitate de conceptie: capacitatea de receptiona, de a interpreta si de a transmite informatii in
mod operativ si cu precizie
- activitate de analizd si sinteza: capacitatea de a selectiona informatiile dupa importanta lor
- activitate de rutini (repetitiva): sa fie punctual §i precis
d) responsabilitatea implicata:
- asigurarea apei pentru populatie, Ia un nivel cantitativ si calitativ corespunzitor, pastrarea in cele
mai bune conditii a bunurilor si valorilor utilizate cu ocazia exercitérii atributiilor de serviciu
e) capacitate relationald.
- gradul de solicitare din partea structurilor interne din institutie: colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul Serviciului
- gradul de solicitare din afara institutiei, din partea cetdtenilor si / sau serviciilor: transmite
sefului ierarhic problemele sesizate de cetifeni
- relatii cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
- relatii cu persoane juridice private: nu este cazul
- subordonat fata de primar, viceprimar, sef serviciu
- superior pentru: - - -
- in timpul concediului de odihna sau in perioada absentei din alte motive se inlocuiesc
reciproc cu ceilalti muncitori calificati cu atributii de pompist, conform indicatiilor primite
de la seful ierarhic.

Muncitor calificat IV- pompist



G. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului): ...

H. Perioada de proba a angajatului, stabilita potrivit legii (daca este cazul): nu este cazul

I. Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

1.

SR

1L

12,

13.

14.

15,

16.

17.

Se prezintd la locul de muncé punctual, odihnit si utilizeazd timpul de lucru la maximum si
cu eficientd. Nu are voie sd pardseascd locul de munca in perioada programului de lucru.
In cazuri extreme (boald ce necesitd interventie medicald imediati, evenimente deosebite
ce nu puteau fi prevazute), anuntd imediat seful ierarhic in vederea inlocuirii sale si
asigurdrii permanentei la locul de munca.

Semneaza procesul-verbal de predare primire la intrarea si la iesirea din tura;

Raspunde de exercitarea corespunzitoare a atributiilor de serviciu, de respectarea
prevederilor ROF, ROI, decizii, note de serviciu, a codului de conduitd profesionald, a
normelor SSM si PSI. Pentru neindeplinirea / nerespectarea acestora angajatul raspunde
moral, material sau penal, dupad caz.

Are obligatia de a sesiza seful ierarhic despre orice deficientd constatatd la exploatare,
utilizare si intretinere si in situatia in care vin sesizéari din partea cetatenilor;

Supravegheaza buna funcfionare a pompelor si tine permanent legitura telefonicd cu
personalul de la bazinele de apé in vederea mentinerii nivelului corespunzétor al apei din a
bazine;

Raspunde de pastrarea si intrefinerea bunurilor din dotare precum si de cele pe care le are
in inventar, nu da in folosintd persoanelor strdine bunuri de apartin unitatii si nu are voie
sd execute in incinta statiei alte lucrari in afara celor ce au legéturd cu atributiile de
serviciu;

Anunta conducerea la sosirea oricdrui control din partea institutiilor Indreptétite;

Asigurd mentinerea ordinii, disciplinei si curateniei la locul de munci; .

Nu permite accesul persoanclor strdine In incinta locului de muncé;

. Participd activ la lucrdrile de intrefinere si reparatii planificate precum si la cele

accidentale din sector;

efectueaza periodic analizele medicale specifice postului sdu conform normelor in vigoare
Se prezintd la locul de munci la orice ord la solicitarea sefilor ierarhici superiori daca nu
are motive obiective serioase pentru a nu se prezenta (boald grava, a lui sau a membrilor
de familie, probleme familiale deosebite etc);

Colaboreazi cu laboranta de serviciu in vederea prelevarii probelor de apad necesare pentru
efectuarea analizelor precum si la procesele de tratare a apei,

Isi efectucaza concediul de odihni dupa aprobarea prealabili a sefului ierarhic si conform
planificarii Intocmite la inceputul fiecarui an;

Nu are voie sd facd schimb de turd cu ceilalti colegi decat cu aprobarea prealabila a sefului
ierarhic;

Nu are voie sd se prezinte la lucru in stare de ebrietate, sd introducd sau si consume
bauturi alcolice In unitate;

Executd sarcinile pe care le are conform fisei postului si pe cele primite de la sefii
ierarhici, in vederea asigurdrii furnizérii continue si fird probleme a apei cétre populatie.

J. Intocmit: ‘*1;

1. Numele si prenumele: Szakacs Laszlo }?»\

Y

(v

2. Functia de conducere: viceprimar e
3. Semnatura: ......cccceeveeriieenenennannns
4. Data intocmirii : 14 februarie 2020

K. Data si semnitura angajatului pentru luare la cunostinta:

Muncitor calificat IV- pompist



