Site Hivatal

HIRDETES

Bar6t Varos Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgat hirdet egy idélegesen iires, Il-es
besoroldsu tanacsad6 poszt meghatarozott idére valo elfoglalasara a Szocialis irodhoz.

A versenyvizsgin azok a személyek vehetnek részt, akik a 286/2011-es
Kormanyhatdrozat 3-as szakaszaban eldirt éaltalénos k&vetelmények mellett az alabbi
elvarasoknak is eleget tesznek:

- Hosszitava egyetemi végzettség szocialis ellatas, pszihologia vagy koézigazgatés
szakon
- Legalabb 6 honap régiség a szakmaban.

A jelentkezési dossziékat a Polgarmesteri Hivatal személyzeti osztalyan lehet leadni
2020. marcius 27.-én 13,30 6raig.

A versenyvizsgdra a hivatal székhelyén keriil sor a kovetkezé program szerint:
irasbeli proba 2020. aprilis 6.-an 10 6ratél, interji 2020. 4prilis 9.-én 10 ératdl.

Bévebb felviligositast a Hivatal 4-es szamu irod4jdban nyujtanak, telefon 0267-
377507.

Melléklet: konyvészet, munkakori leiras

BIBLIOGRAFIE
la concursul organizat pentru ocuparea postului contractul de consilier II (S) la Compartimentul
protectia copilului, protectie sociala
in cadrul aparatului de specialitate al primarului

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, modificati si completata

2. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificati si completata

(S

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participérii in invataméantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, modificati si completata

4. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, modificata si
completata

5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata:

a) Partea a Ill-a: Administratia publica locald: Titlul V — Autoritatile administratiei publice locale;

b) Partea a Vi-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I — Dispozitii
generale; 7itlul I1] - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice



Aprob,

Functia ordonatorului de credite: Primar
Numele si prenumele ordonatorului de credite: Lazar-Kiss Barna-Andras
Semnatura $i data ..o.eeeeeeeeeeecininineinn

FISA POSTULUI nr. ...........

A. Denumirea institutiei: Primiria oragului Baraolt

B. Compartimentul, conform organigramei aprobate: Compartimentul protectia copilului, protectie sociala

C. Denumirea postului / scopul principal: consilier II / atributii in domeniul asistentei sociale.

D. Nivelul postului: de executie

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: consilier II (S) (post contractual)

F. Descrierea postului:
a) formarea profesionald

pregatirea de bazi corespunzitoare studiilor absolvite: studii superioare de lungé duratd, in domeniul
asistentei sociale sau al stiintelor administrative

pregitire de specialitate: pe parcurs — in cazul absolvirii stiintelor administrative

perfectiondri in domeniu pentru mentinerea competentei pe post: prin participare la cursuri de formare
profesionald in domeniul administratiei publice si in domeniul asistentei sociale.

Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): da, operare, nivel mediu —
Word, Excel, Internet. Pe parcurs: programele specifice folosite in compartiment.

Limbi striine (necesitate si nivel de cunoagtere): limba maghiara (scris si vorbit), nivel avansat

b) adaptabilitate la locul de munca:

experientd in munci: cel putin 6 luni

experienti in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: cel putin 6 luni

perioada de proba (luni): - - -

disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, la dispozitia ordonatorului
principal de credite si la solicitarea sefilor ierarhici, in vederea rezolvarii unor probleme urgente
Respectarea normelor de disciplind si a normelor de conduita profesionald cu ocazia indeplinirii
atributiilor: o atitudine politicoasa bazata pe respect atat fatd de colegi, cét si fata de persoanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul institugiei.

receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si creativitate;

echilibru emotional, constanta in atitudini si manifestéri

rezistentd la efort si stres;

preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional individual.

c) dificultatea si complexitatea operafiunilor.

activitate de conceptie
activitate de analiza si sintezd
activitate de rutina (repetitiva)

d) responsabilitatea implicata:

obtinerea si utilizarea informatiilor in vederea pregitirii unor decizii
nivelul decizional: in limita competentei

e) capacitate relationald:

gradul de solicitare din partea structurilor interne din institutie: colaboreaza cu toate compartimentele
din institutie si cu serviciile publice subordonate

gradul de solicitare din afara institutiei, din partea cetatenilor si / sau serviciilor: exercita activitati de
relatii cu publicul in limita exercitérii atributiilor de serviciu, in vederea punerii in aplicare a actelor
normative in domeniul sdu de activitate



- relatii cu autorita{i si institutii publice: Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna,
Directia Generala pentru Asistentd Sociali si Protectia Copilului Covasna, Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, Directia de Sinitate Publica, medicii de familie care functioneazi pe
teritoriul administrativ al orasului Baraol, Spitalul Orasenesc Baraolt, unitatile de invatamant din oras
ete,

- relatii cu persoane juridice private: in limita exercitirii atributiilor de serviciu

- subordonat fata de primar, viceprimar, secretar, sef birou

- superior pentru: - - -

- In caz de absenta, titularul postului va fi inlocuit de ceilalti salariati din compartiment

- i inlocuieste pe ceilalti salariati, atunci cand acestia lipsesc din diferite motive, precum sl pe
consilierul Noda Brigitta, doar in privinta aplicarii Legii nr. 61/1993, OUG nr. 148/2005 si OUG nr.
111/2010.

G. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului): ...............................
H. Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

1. OUG nr. 70/2011 privind mdsurile de proteciie sociald in perioada sezonului rece

- primeste, verificd, inregistreazd dosarele depuse pentru obtinerea ajutorului pentru incilzirea locuintei cu
gaze naturale, energie electrica si combustibili solizi (pentru persoanele care nu beneficiazi de ajutor social in
conditiile Legii nr. 416/2001)

- prelucreazi dosarele pe calculator

- efectueazi anchetele sociale daci este cazul

- selecteaza dosarele pentru intocmirea situatiilor lunare (dosare noi / modificate / incetate)

- intocmegte statisticile lunare, borderourile si Anexele, in format Excel si dbf.

- respecta termenul de depunere a situatiilor la AJPIS Covasna

- tine legatura cu AJPIS Covasna

- intocmeste referatele i dispozitiile pentru stabilirea / modificarea / incetarea drepturilor.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- efectueazi ancheta sociald necesara la intocmirea dosarului $1 la (re)evaluarea cazului de citre Comisia de
evaluare

- consiliazd persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia in vederea intocmirii dosarului
necesar pentru procesul de (re)evaluare;

- primeste de la persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia actele care insotesc cererea si
ancheta sociala, verificd daca dosarul contine toate actele cerute de lege si inainteazd dosarul la DGASPC
cu o adresd de inaintare in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale

- acorda asisten{d de specialitate persoanei cu handicap in vederea obtinerii drepturilor ce i se cuvin
conform legilor in vigoare

- tine legdtura si colaboreazi cu DGASPC Covasna in vederea rezolvarii cat mai operative si mai eficiente a
problemelor acestei categorii de persoane

- face control anual la fiecare persoani cu handicap grav care are asistent personal

- Indrumd asistentul personal si-1 sfatuieste de fiecare dati cand acesta solicita acest lucru.

3. HG nr. 799/2014 privind implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate —
POAD (aceste atributii sunt exercitate in comun cu celelalte persoane din compartiment)
— intocmeste lista definitiva si stabileste numarul de beneficiari, dupd eliminarea dublurilor
— receptioneazi produsele alimentare si de igiena de la operator, asigurd depozitarea acestora in conditii
de siguranta
— intocmeste calendarul distributiei produselor alimentare
— anun{d programul prin mass media, programeazi si anuntid beneficiarii
— distribuie pachetele cu alimente citre beneficiari conform programarii
— verifica zilnic stocul, urmareste distributia in conditii de maxima legalitate
— contribuie la intocmirea raportului final, la inaintarea raportarilor citre ministrul de resort sau citre
organul desemnat de acesta.



4. Atribuii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invagamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

- primeste, verificd, inregistreaza dosarele depuse

- prelucreazi dosarele pe calculator

- in baza situatiilor primite de la unitatile de invatamant urmireste prezenta copiilor la gradinita si modifica in
consecintd acordarea drepturilor

- selecteaza dosarele pentru intocmirea situatiilor lunare (dosare noi / suspendate / incetate)

- intocmeste situatiile / statisticile lunare si le depune in termen la organele competente

- tine legdtura cu AJPIS Covasna si cu unitatile de invatdmant prescolar

- intocmeste referatele si dispozitiile pentru stabilirea / modificarea / incetarea drepturilor

- tine evidenta tichetelor sociale si se ingrijeste de preschimbarea lor inainte de termenul de expirare.

5. Atributii in vederea punerii in aplicare a Legii educatiei nafionale 1/2011
- impreund cu ceilalti angajati din compartiment efectueaza anchetele sociale pentru diferite tipuri de burse si
ajutoare acordate de unitatile de invatamant care functioneazi pe teritoriul administrativ al orasului Baraolt.

6. Atributii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, a ouG
ar. 148/2005 nr. 148/2005 si a OUG nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor — doar in absenta consilierului Noda Brigitta.

- primeste, verificd, inregistreaza dosarele depuse

- intocmeste situatiile lunare, borderourile, separat pentru fiecare prestatie in parte

- respectd termenul de depunere a situatiilor la AJPIS Covasna

- tine legatura cu AJPIS Covasna.

7. Alte sarcini de serviciu

— arhiveaza dosarele si documentele create in urma exercitarii atributiilor de serviciu

_  contribuie la intocmirea referatelor de aprobare, rapoartelor pentru sedintele Consiliului local, precum
si a informarilor privind activitatea Compartimentului protectia copilului, protectia sociald, la
solicitarea primarului, secretarului, sefului de birou

—  urmdreste actele normative din care rezultd sarcini privind domeniul in care isi desfagoara activitatea
si executd aceste sarcini.

—  Rezolvi in termenul legal petitiile care i-au fost repartizate de cétre conducere

_  Executd orice alte sarcini prevazute de lege, sau pe cele pe care le primeste din partea primarului,
viceprimarului, secretarul orasului, sefului de birou, legate de activitatea Compartimentului protectia
copilului, protectia sociald

—  Respecti normele de conduitd profeionald si pe cele referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

I. Data si semnitura angajatului: ..o W05 pommmpras s

Intocmit de:

Numele si prenume: Csiszér Gyongyi

Functia: sef birou administratie publica locala si protectie sociald
Semnatura: .......coeevveereenns

Data intocmirii: 16 martie 2020



