Site Hivatal

HIRDETES

Bardt Varos Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgat hirdet egy Il-es besorolasi szakképzett
munkas poszt elfoglalaséra a Viz-és csatornazasi kozszolgaltatohoz.
Jelentkezési feltételek:
- Legalabb 10 osztalyos végzettség
- Szakkepesités a lakatos vagy szerel§ szakmak valamelyikében
- Legalabb 6 év régiség a munkaban
-Legalabb 1 év régiség a lakatos vagy szerelé szakmak valamelyikében.
A vizsga programja:
- Jelentkezési hataridd: 2021. februar 8., 15 dra
- Gyakorlati proba: 2021. februér 16.-an 10 6ratol a vizszolgaltatd Banyasz utca 11 szam alatti
székhelyén
-Interju: 2021. februar 19.-én 12 6ratol a Polgarmesteri Hivatal Szabadsag utca 2 szam alatti
székhelyeén.
A jelentkezéshez sziikséges iratok:
a) a varos polgarmesteréhez intézett kérés
b) a személyi igazolvany mésolata
c) a végzettséget bizonyitd tanulmanyi iratok méasolatai
d) a régiséget igazold iratok
e) erkolcsi bizonyitvany (cazier)
f) orvosi igazolas
g) onéletrajz.
A jelentkezési dossziékat a Polgarmesteri Hivatal személyzeti osztalyan kell leadni, az eredeti
iratok bemutatasaval.
Bévebb felvilagositast a Hivatal 4-es szamu irodajaban nydijtanak, telefon 0267-377507.
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BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat IT la Serviciul
public de alimentare cu apa si canalizare Baraolt din cadrul aparatului de specialitate al
primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare

2. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa
si de canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008

(%]

Legea sanatatii §i securitafii in munca nr. 319/2006, modificata si completati

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat IT la Serviciul
public de alimentare cu api si canalizare Baraolt in cadrul aparatului de specialitate al
primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul III — Personalul
contractual din autoritétile si institutiile publice (art. 538 — 562).

2. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa
si de canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008.

3. Legea sandtafii §i securitatii in muncd nr. 319/2006, modificatid si completati:
capitolele III si I'V.
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Principalele atributii ale postului de muncitor calificat IT (M,G)

Se prezintd la locul de muncé punctual, odihnit si utilizeaza timpul de lucru la maximum si cu
eficienfa. Nu are voie sd paraseascd locul de muncd in perioada programului de lucru. in cazuri
extreme (boald ce necesitd interventic medicala imediata, evenimente deosebite ce nu puteau fi
prevazute), anunta imediat seful ierarhic in vederea inlocuirii sale si asigurarii permanentei la locul de
munca.

Semneaza procesul-verbal de predare primire la intrarea si la iesirea din tura;

Raspunde de exercitarea corespunzatoare a atributiilor de serviciu, de respectarea prevederilor ROF,
ROIL, decizii, note de serviciu, a codului de conduitd profesionald, a normelor SSM, PSI, GDPR.
Pentru neindeplinirea / nerespectarea acestora angajatul rispunde moral, material sau penal, dupa caz.

Are obligatia de a sesiza seful ierarhic despre orice deficientd constatatd la exploatare, utilizare si
intretinere si in situatia in care vin sesizari din partea cetitenilor;

Raspunde de remedierea promptd a tuturor defectiunilor aparute in sectorul sau de activitate, de
curairea si intretinerea: stavilarelor, gritarelor, decantoarelor, filtrelor de apa, a dozatorului de clor

etc;
Supravegheazi buna functionare a pompelor si compresoarelor;

Réspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare precum si de cele pe care le are in inventar;
nu da in folosintd persoanelor strdine bunuri de apartin unititii si nu are voie si execute in incinta
statiei alte lucriri in afara celor ce au legatura cu atributiile de serviciu;

Anunta conducerea la sosirea oricarui control din partea institutiilor indreptatite;

Anuntd conducerea despre sosirea oricdror materiale §i participd activ la preluarea si depozitarea
acestora;

Asigurd mentinerea ordinii, disciplinei si curdteniei la locul de munci; .

Nu permite accesul persoanelor striine in incinta locului de munci;

Participd activ la lucrérile de intretinere si reparatii planificate precum si la cele accidentale din sector;
efectueazd periodic analizele medicale specifice postului sdu conform normelor in vigoare

Se prezinta la locul de munci la orice ora la solicitarea sefilor ierarhici superiori dacd nu are motive
obiective serioase pentru a nu se prezenta (boald gravd, a lui sau a membrilor de familie, probleme

familiale deosebite etc);

. Colaboreazd cu laboranta de serviciu in vederea prelevarii probelor de api uzata necesare pentru

efectuarea analizelor precum si la procesele de epurare a apei;

. Isi efectueaza concediul de odihna dupa aprobarea prealabila a sefului ierarhic si conform planificarii

intocmite la inceputul fiecdrui an;

Réaspunde de buna functionare a centralei termice;

Nu are voie sa faci schimb de turi cu ceilalti colegi decét cu aprobarea prealabili a sefului ierarhic:
Nu are voie si se prezinte la lucru in stare de ebrietate, sa introducd sau si consume bauturi alcolice in
unitate;

Executa luerdri de intretinere a spatiilor verzi, lucrari de vopsire a grilajelor barelor de protectie;
Raporteaza conducerii orice situatie de poluare accidentald;

Executd in formatie, impreund cu ceilalti muncitori lucrérile de asamblare, de montare si de reparatie
a conductelor, aparatelor si obiectelor;

Executa sarcinile pe care le are conform fisei postului si pe cele primite de la sefii ierarhici, in vederea
asigurarii furnizérii continue si fara probleme a apei potabile citre populatie.



