www.primariabaraolt.ro

HIRDETES

Barét Varos Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgat hirdet egy [A besorolasu eléadd (referens)
poszt elfoglalasara a Szocidlis Igazgatosag Szocialis juttatasok nyilvantartasa és kifizetése iroddjahoz.

Jelentkezési feltételek:

- Erettségi diploma

- B kategoriaju hajtasi engedély

- Szakképesités a szocialis ellatas szakmdban (tehnician in asistentd sociald - 341201-es kodszam a
Romaniai Foglalkozasok Térvénykdnyvében)

- Legalabb 6,5 év régiség a munkaban

A vizsga programja:

- Jelentkezési hatarido: 2021, majus 21.

- [rasbeli proba: 2021. majus 31.-én 10 6ratol a Polgarmesteri Hivatal Szabadsag tér 2 szam alatti
székhelyén

- Interja: 2021. junius 04.-én 12 6ratdl a fenti cimen.

A jelentkezéshez sziikséges iratok:

a) a varos polgarmesteréhez intézett kérés

b) a személyi igazolvany masolata

c) a végzettséget bizonyito tanulmanyi iratok masolatai

d) a hajtasi engedély masolata

e) a régiséget igazolo iratok

f) erkdlcsi bizonyitvany (cazier)

g) orvosi igazolas

h) énéletrajz.

A jelentkezési dossziékat a Polgarmesteri Hivatal személyzeti osztalyan kell leadni, az eredeti

iratok bemutatasaval.
Bovebb felvilagositast a Hivatal 4-es szamu irodajaban nyujtanak, telefon 0267-377507.

POLGARME$TER
BENEDEK-HUSZAR JANOS

Melléklet: kdnyvészet, munkakori leiras







BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual vacant de
referent IA (M) la Directia de Asistentd Sociald — Compartimentul evidenti si
plata beneficii de asistenta sociala

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul III —
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (art. 538 — 562)

2. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, modificata si completata

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, modificatd si completata

4. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificata si completat

5. HG nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificata si
completata

6. OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece, modificatd si completata

7. HG nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile
de protectie sociald in perioada sezonului rece, modificatd si completati

8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati,
modificatd si completata

9. HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei

10.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, modificata si completatd



Principalele atributii ale postului de referent IA (M)

1. Sarcini referitoare la punerea in aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantai

- primirea, verificarea, inregistrarea dosarelor depuse in baza Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat

- prelucrarea dosarelor pe calculator

- efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea drepturilor reglementate de Legea nr.
416/2001 (ajutor social, ajutor de inmormantare, ajutor de urgenta etc.)

- urmdrirea eligibilitatii dosarelor

- intocmirea listei persoanelor care trebuie sa presteze ore de muncd in folosul comunitatii, cel
tarziu a doua zi lucratoare a lunii pentru luna respectiva

- selectarea dosarelor pentru intocmirea situatiilor lunare (dosare noi / suspendate / repuse in
plata / modificate / incetate), cel tarziu pana la data de 27 a lunii, pe baza cererilor depuse in
luna respectiva

- urmdrirea incadririi in muncd a beneficiarilor de ajutor social, in baza documentelor
transmise de AJOFM si intocmirea actelor pentru incetarea dreptului la ajutor social atunci
cand beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare

- prezentarea la directorul executiv, pand la data de 25 a lunii, a dosarelor returnate (daca este
cazul), in vederea intocmirii, sub indrumarea directorului executiv, a dispozitiilor de
modificare

- prezentarea, la directorul executiv, cel tarziu in ultima zi lucrdtoare a lunii a tuturor
documentelor intocmite pe baza cererilor depuse in luna respectivd, in vederea verificérii
acestora (borderouri, anexe ale normelor metodologice de punere in aplicare a Legii privind
venitul minim garantat, referate, dispozitii generate de program, anexe la Dispozitii, statistica
lunari etc.)

- urmirirea predarii listei de cdtre Viceprimarul oragului sau de catre persoana imputernicita de
acesta, cu persoanele care au efectuat munca in folosul comunitatii, pana la data de 27 a lunii
pentru luna respectiva

- respectarea termenului de depunere a dosarelor, dispozitiilor, situatiilor la AJPIS Covasna si
la AJOFM Covasna

- verificarea eligibilitatii beneficiarilor in baza solicitarii AJPIS

- ftinerea legiturii cu AJPIS Covasna si cu AJOFM Covasna, privind aplicarea Legii nr.
416/2001

- finerea legaturii cu Globinfo, in scopul actualizarii online a programului si remedierii
eventualelor defectiuni aparute in program

- arhivarea dosarelor de VMG.

- intocmirea dispozitiilor prin care se acorda ajutoare de urgentd pentru inmormantarea unel
persoane din familia beneficiara de ajutor social, precun si alte tipuri de ajutor de urgenta. sub
indrumarea directorului executiv

- solutionarea in termen a petitiilor repartizate avand ca obiect Legea nr. 416/2001.



2. Sarcini referitoare la punerea in aplicare a Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea

Jamiliei

primirea, verificarea, inregistrarea dosarelor

prelucrarea dosarelor pe calculator

efectuarea anchetelor sociale

urmarirea eligibilitdtii dosarelor

selectarea dosarelor pentru intocmirea situatiilor lunare

listarea si verificarea dispozitiilor pe care le genereaza programul si intocmirea referatelor
care insotesc dispozitiile

intocmirea borderourilor pentru depunerea situatiilor lunare

prezentarea la directorul executiv, pand la data de 25 a lunii, a dosarelor returnate si a
dispozitiilor de modificare (daci este cazul)

prezentarea, la directorul executiv, pana la data de 27 a lunii, a tuturor documentelor
intocmite, in vederea verificirii acestora (borderouri, dispozitii generate de program, referate,
anexe la Dispozitii, statistica lunara etc.)

respectarea termenului de depunere a dosarelor, dispozitiilor, situatiilor Ia AJPIS Covasna
tinerea legaturii cu AJPIS Covasna

finerea legdturii cu Globinfo, in scopul actualizarii online a programului si remedierii
eventualelor defectiuni aparute in program

solutionarea petitiilor avand ca obiect Legea nr. 277/2010

arhivarea dosarelor de ASF.

3. Atributii privind punerea in aplicare a Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf
pentru copii cu vdrste cuprinse intre 0-12 luni)

verificarea cantitatii de lapte praf primite, pe baza avizului de insotire a mirfii

distribuirea laptelui praf pe baza retetelor eliberate de medicii de familie

intocmirea decontului lunar si inaintarea acestuia la DSP Covasna, pe bazi de borderou
finerea legaturii cu medicii de familie care functioneaza pe teritoriul administrativ al orasului
Baraolt si cu DSP Covasna.

4. QUG nr. 70/2011 privind mdsurile de protectie sociald in perioada sezonului rece

intocmirea dispozitiilor de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei cu combustibili
solizi pentru beneficiarii de ajutor social

primirea, verificarea, inregistrarea dosarelor depuse pentru obtinerea ajutorului pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd si combustibili solizi (pentru
persoanele care nu beneficiaza de ajutor social in conditiile Legii nr. 416/2001)

prelucrarea dosarelor pe calculator

efectuarea anchetelor sociale daci este cazul

selectarea dosarelor pentru intocmirea situatiilor lunare (dosare noi / modificate / incetate)
intocmirea statisticilor lunare, a borderourile si a Anexele, in format Excel si dbf.

respectarea termenului de depunere a situatiilor la AJPIS Covasna

tinerea legéturii cu AJPIS Covasna

intocmirea referatelor si dispozitiilor pentru stabilirea / modificarea / incetarea drepturilor.



5. QUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului
operational Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD

- verificarea. confruntarea listelor primite in vederea eliminarii dublurilor

- intocmirea listei definitive si stabilirea numarului de beneficiari

- receptia produselor alimentare / de igiena de la operator, asigurarea depozitarii acestora in
conditii de siguranta

- intocmirea calendarului distributiei produselor alimentare

- anunfarea programului prin mass media, programarea si anuntarea beneficiarilor

- distribuirea pachetelor cu alimente catre beneficiari conform programarii

- verificarea zilnici a stocului, urmarirea distributiei in conditii de maxima legalitate

- Intocmirea raportarii finale

- inaintarea raportirilor citre ministrul de resort sau cétre organul desemnat de acesta

- arhivarea actelor referitoare la punerea in aplicare a OUG nr. 84/2020.

6. Alte sarcini de serviciu

- respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, de protectia si stingerea incendiilor,
de protectie a datelor cu caracter personal, a prevederilor din codul de conduita, regulamentul
intern, alte acte normative

- colaborare cu personalul de la Compartimentul protectia copilului, protectia persoanelor cu
handicap in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, republicatd, modificatd si completatd, si a Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.
modificata si completata

- exercitarea atributiilor in domeniul incluziunii sociale

- arhivarea dosarelor proprii, a documentelor create in urma exercitarii atributiilor de serviciu

- Intocmirea expunerilor de motive, a rapoartelor pentru sedintele Consiliului local, precum si a
informarilor privind activitatea Compartimentului protectia copilului, protectia sociala, la
solicitarea primarului, secretarului, sefului de birou

- tinerea evidentei actelor normative din care rezulta sarcini privind domeniul in care isi
desfasoard activitatea si executarea acestor sarcini.

- Rezolvarea in termenul legal a petitiilor primite

- Executarea altor sarcini prevdzute de lege, sau a celor pe care le primeste din partea
primarului, secretarul orasului, directorului executiv, legate de activitatea Directici de
Asistenta Social.



