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HIRDETES

Barét Varos Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgat hirdet egy IA besorolasu
el6ado (referens) poszt meghatarozott idore vald elfoglalasara a Szocialis Igazgatdosag
gyerekvédelemmel és fogyatékos személyek védelmével foglalkozo irodajahoz.

Jelentkezési feltételek:

-Erettségi diploma

-Legalabb 6,5 év régiség a munkaban.

A vizsga programja:

-Jelentkezési hatarid6: 2021. november 2.

-frasbeli proba: 2021. november 10.-én 10 6ratél a Polgarmesteri Hivatal

Szabadsag tér 2 szam alatti székhelyén

-Interji: 2021. november 15.-én 10 6ratdl a fenti cimen.

A jelentkezéshez sziikséges iratok:

a) a varos polgarmesteréhez intézett kérés

b) a személyi igazolvany masolata

c) a végzettséget bizonyitd tanulmanyi iratok masolatai

d) a régiséget igazolo iratok

e) erkdlcsi bizonyitvany (cazier)

f) orvosi igazolas

g) onéletrajz

A jelentkezési dossziékat a Polgarmesteri Hivatal személyzeti osztalyan kell
leadni, az eredeti iratok bemutatasaval.

Bovebb felvilagositast a Hivatal 4-es szamu irodajaban nyujtanak, telefon 0267-

377507.

POLGARMESTER
BENEDEK-HUSZAR JANOS




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual temporar vacant de
referent IA (M) la Directia de Asistenta Sociala — Compartimentul protectia

copilului, protectia persoanelor cu handicap

. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul III —
Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice (art. 538 — 562)

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, modificatd si completata

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, modificatd si completata

. HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu périnti plecati la muncé in striinitate si a
serviciillor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea

. Ordin nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie

. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invafdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, republicata

. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie

. HG 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie

. OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare In vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate —
POAD

..........................................................................................................
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Concurs - referent IA

Primdria or. Baraolt, Judetul Covasna organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinati a functiei contractuale de executie, temporar vacanti, de referent A (M),

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmitoarele condifii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale

sunt:

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta
Vechime in munci min. 6,5 ani.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

26 octombrie 2021: aparitia anuntului in M.Oficial al Romaniei

02 noiembrie 2021: termenul limitd pentru depunerea dosarelor;

10 noiembrie 2021, ora 10.00: proba scrisa, la sediul Primariei din or. Baraolt, str. Libertatii,
ne. 2;

15 noiembrie 2021, ora 10.00: proba interviu la aceeasi adresa.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

a.
b.

cererea de inscriere la concurs adresata primarului or. Baraolt;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
specializarilor, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de Primaria or. Baraolt;



4. Atributii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 226/2021 privind stabilirea mdsurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie

- primeste, verificd, inregistreazd dosarele depuse pentru obtinerea ajutorului pentru incilzirea locuintei
cu gaze naturale, energie electrica si combustibili solizi

- prelucreaza dosarele pe calculator

- efectueaza anchetele sociale daca este cazul
selecteazd dosarele pentru intocmirea situatiilor lunare (dosare noi / modificate / incetate)

intocmeste statisticile lunare, a borderourile si a Anexele, in format Excel si dbf.
- respecta termenul de depunere a situatiilor la AJPIS Covasna

- tine legatura cu AJPIS Covasna
- intocmeste referatele si dispozitiile pentru stabilirea / modificarea / incetarea drepturilor.

3. Atribujii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 226/2021 pentru stabilirea unor mdsuri necesare in
vederea implementdrii Programului operafional Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD. (aceste
atributii sunt exercitate in comun cu celelalte persoane din compartiment)
— intocmeste listele definitive si stabileste numarul de beneficiari
— verificd, confrunta listele primite in vederea eliminirii dublurilor
receptioneaza produsele alimentare de la operator, asigurd depozitarea acestora in conditii de
siguran{a
— intocmeste calendarul distributiei produselor alimentare
— anunta programul prin mass media, programeaza si anunt{d beneficiarii
— distribuie pachetele cu alimente citre beneficiari conform programarii
— verifica zilnic stocul, urméreste distributia in conditii de maxima legalitate
intocmeste raportul final, la inaintarea raportérilor citre ministerul de resort sau cétre organul

desemnat de acesta.

6. Alte sarcini de serviciu
arhiveaza dosarele si documentele create in urma exercitarii atributiilor de serviciu

contribuie la intocmirea referatelor de aprobare, a rapoartelor pentru sedintele Consiliului local,
precum si a informdrilor privind activitatea Compartimentului protectia copilului, protectia
persoanelor cu handicap, la solicitarea primarului, secretarului, directorului executiv

urmaregte actele normative din care rezultd sarcini privind domeniul in care isi desfasoarid
activitatea si executd aceste sarcini.

Rezolva in termenul legal petitiile care i-au fost repartizate de catre conducere

Executa orice alte sarcini prevazute de lege, sau pe cele pe care le primeste din partea primarului,
viceprimarului, secretarul orasului, directorului executiv, legate de activitatea Compartimentului
protectia copilului, protectia persoanelor cu handicap

Respectd normele de conduitd profeionald si pe cele referitoare la securitatea si sinitatea in

munca.



