www.primariabaraolt.ro

Concurs - referent IA

Primaria or. Baraolt, Judetul Covasna organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinatd a functiei contractuale de executie, temporar vacantd, de referent IA (M) la Directia de

Asistenta Sociala — Compartimentul protectia copilului, protectie sociala.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasci
urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romdand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta
- Vechime in munca min. 6,5 ani.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 26 octombrie 2021: aparitia anuntului in M.Oficial al Romaniei

e 02 noiembrie 2021: termenul limitd pentru depunerea dosarelor;

e 10 noiembrie 2021, ora 10.00: proba scrisa, la sediul Primariei din Baraolt, str. Libertitii, 2;
e 15 noiembrie 2021, ora 10.00: proba interviu la aceeasi adresa.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urméatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresata primarului or. Baraolt;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
specializarilor, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de Primaria or. Baraolt;



d. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munca;
e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-I

faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f. adeverintd medicala care sa ateste starea de santate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre

unitatile sanitare abilitate;
g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pdnd la data desfasurdrii primei probe a

concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncad sau, dupid caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii

copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind pagina
oficiala. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, telefon

0267-377507.

Anexe:
- bibliografia si tematica concursului

- principalele atributii ale postului

PRIMAR
BENEDEK-HUSZAR JANOS




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual temporar vacant de
referent IA (M) la Directia de Asistentd Sociald — Compartimentul protectia

copilului, protectia persoanelor cu handicap

. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul III -
Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice (art. 538 — 562)

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, modificati si completata

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, modificatd si completata

. HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in strainatate si a
servicillor de care acestia pot beneficia, precum s§i pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociala §i protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea

. Ordin nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie

. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participérii in Invatdimantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, republicata

. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie

. HG 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie

. OUG nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea
implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate —
POAD

----------------------------------------------------------------------------------------------------------



1.

Principalele atributii ale postului de referent IA (M)

Atributii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului

- impreund cu celalalt salariat din compartiment, cu un alt salariat al Directiei, sau un salariat
desemnat de sefii ierarhici efectueazd anchetele solicitate de catre diferite institutii cu profil
social, publice si private, sau organizatii neguvernamentale, inclusiv pentru cazurile de adoptie
conform Legii nr. 273/2004

- elaboreaza planurile de servicii si dispozitiile in vederea punerii in aplicare a prevederilor privind
copii aflati in situatie de risc de separare de parinti, copii aflati in plasament si alte situatii similare

- pune in aplicare prevederile referitoare la copii cu parintii plecati la munca in strainatate

- efectueazd monitorizirile periodice la mamele minore, la copiii reintegrati in familie, la copii
aflati in plasament

- impreuna cu ceilalti angajati din compartiment efectueaza anchetele sociale pentru diferite tipuri
de burse si ajutoare acordate de unitatile de invatamant care functioneazd pe teritoriul
administrativ al orasului Baraolt

- la masurile prevazute de actele normative pentru prevenirea abandonului scolar

- colaboreaza cu serviciile sociale in domeniu in interesul superior al copilului.

2. Atributii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

3

efectueaza ancheta sociald necesard la intocmirea dosarului si la (re)evaluarea cazului de citre
Comisia de evaluare

consiliazd persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia in vederea intocmirii dosarului
necesar pentru procesul de (re)evaluare;

primeste de la persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia actele care insotesc cererea si
ancheta sociald, verifica daca dosarul contine toate actele cerute de lege si inainteaza dosarul la
DGASPC cu o adresi de inaintare in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale

acordd asistentd de specialitate persoanei cu handicap in vederea obtinerii drepturilor ce i se cuvin
conform legilor in vigoare

tine legdtura si colaboreazd cu DGASPC Covasna in vederea rezolvarii cdt mai operative si mai
eficiente a problemelor acestei categorii de persoane

face control anual la fiecare persoana cu handicap grav care are asistent personal

indrumd asistentul personal si-| sfatuieste de fiecare datd cand acesta solicitd acest lucru

intocmeste contractele cu parintii / reprezentantii legali ai copiilor cu handicap si realizeaza

monitorizarile periodice.

. Atributii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

- primeste, verificd, inregistreaza dosarele depuse, prelucreaza dosarele pe calculator

- in baza situatiilor primite de la unitatile de invatamant urmareste prezenta copiilor la gradinita si
modificd in consecintd acordarea drepturilor

- selecteaza dosarele pentru intocmirea situatiilor lunare (dosare noi / suspendate / incetate)

- Intocmeste situatiile / statisticile lunare si le depune in termen la organele competente

- tine legatura cu AJPIS Covasna si cu unitatile de invatamaént prescolar

- Intocmeste referatele si dispozitiile pentru stabilirea / modificarea / incetarea drepturilor

- tine evidenta tichetelor sociale si se ingrijeste de preschimbarea lor inainte de termenul de

expirare.



4. Atribufii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 226/2021 privind stabilirea mdsurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie

- primeste, verifica, inregistreazd dosarele depuse pentru obtinerea ajutorului pentru incélzirea locuintei
cu gaze naturale, energie electrica si combustibili solizi

- prelucreaza dosarele pe calculator

- efectueaza anchetele sociale daci este cazul
- selecteaza dosarele pentru intocmirea situatiilor lunare (dosare noi / modificate / incetate)

- intocmeste statisticile lunare, a borderourile si a Anexele, in format Excel si dbf.
- respectd termenul de depunere a situatiilor la AJPIS Covasna

- tine legdtura cu AJPIS Covasna
- intocmeste referatele si dispozitiile pentru stabilirea / modificarea / incetarea drepturilor.

3. Arributii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 226/2021 pentru stabilirea unor masuri necesare in
vederea implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate — POAD. (aceste
atributii sunt exercitate in comun cu celelalte persoane din compartiment)
— Intocmeste listele definitive si stabileste numéarul de beneficiari
— verificd, confrunta listele primite in vederea eliminarii dublurilor
receptioneazd produsele alimentare de la operator, asigurd depozitarea acestora in conditii de
sigurantd
— intocmeste calendarul distributiei produselor alimentare
— anunta programul prin mass media, programeaza si anun{d beneficiarii
— distribuie pachetele cu alimente catre beneficiari conform programarii
- verificd zilnic stocul, urmareste distributia in conditii de maxima legalitate
intocmeste raportul final, la inaintarea raportarilor catre ministerul de resort sau catre organul

desemnat de acesta.

6. Alte sarcini de serviciu
arhiveaza dosarele si documentele create in urma exercitarii atributiilor de serviciu

contribuie la intocmirea referatelor de aprobare, a rapoartelor pentru sedintele Consiliului local,
precum si a informdrilor privind activitatea Compartimentului protectia copilului, protectia
persoanelor cu handicap, la solicitarea primarului, secretarului, directorului executiv

urmdreste actele normative din care rezultd sarcini privind domeniul in care isi desfasoari
activitatea §i executa aceste sarcini.

Rezolvi in termenul legal petitiile care i-au fost repartizate de catre conducere

Executd orice alte sarcini prevdzute de lege, sau pe cele pe care le primeste din partea primarului,
viceprimarului, secretarul orasului, directorului executiv, legate de activitatea Compartimentului
protectia copilului, protectia persoanelor cu handicap

Respectd normele de conduitd profeionald si pe cele referitoare la securitatea si sdndtatea in

munca.



