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Concurs — muncitor calificat I (M,G)

Primdria or. Baraolt, Judetul Covasna organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei contractuale de executie, vacanta, de muncitor calificat I (M,G) la Serviciul
public de alimentare cu apa si de canalizare - Compartimentul servicii, interventii.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica

infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

- Absolvirea ciclului inferior al liceului — 10 clase
- Absolvirea unor perfectionari intr-unul din domeniile: instalator, lacatus, tratarea apei.

- Vechime in munca min. 9 ani
- Vechime in domeniul de perfectionare: min. | an.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 31 martie 2022: aparitia anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei

e 14 aprilie 2022: termenul limita pentru depunerea dosarelor;

o 26 aprilie 2022, ora 10: proba practicd, la sediul Serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare, str. Minerilor, nr. 11;

o 29 aprilie 2022, ora 12: proba interviu la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresata primarului or. Baraolt;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

Caz;



o

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

specializérilor, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice

ale postului solicitate de Primaria or. Baraolt;

d. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitate;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre

unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

ya

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurdrii primei probe a

concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesdnd pagina
oficiala. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, telefon
0267-377507.

Anexe:
- bibliografia si tematica concursului
- principalele atributii ale postului
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Principalele atributii ale postului contractual de muncitor calificat I

Se prezintd la locul de munca punctual, odihnit si utilizeaza timpul de lucru la maximum si cu
eficientd. Nu are voie s pirdseasca locul de munca in perioada programului de lucru. In cazuri
extreme (boald ce necesitd interventie medicala imediata, evenimente deosebite ce nu puteau fi
prevdzute), anuntd imediat seful ierarhic in vederea inlocuirii sale si asigurdrii permanentei la
locul de munca.

Semneazd procesul-verbal de predare primire la intrarea si la iesirea din turi;

Réaspunde de exercitarea corespunzitoare a atributiilor de serviciu, de respectarea prevederilor
ROF, ROI, decizii, note de serviciu, a codului de conduita profesionald, a normelor SSM si PSI.
Pentru neindeplinirea / nerespectarea acestora angajatul rispunde moral, material sau penal, dupa
caz.

Are obligatia de a sesiza seful ierarhic despre orice deficienta constatata la exploatare. utilizare si
intretinere si in situatia in care vin sesizari din partea cetatenilor;

Raspunde de remedierea prompta a tuturor defectiunilor aparute in sectorul sau de activitate, de
curdtirea si intretinerea: stavilarelor, gratarelor, decantoarelor, filtrelor de apa etc;

Executd suduri pentru diferite lucrdri de instalatii de apa in conformitate cu proiectele si cu
normativele in vigoare;

Pregateste si verificd aparatele de sudura; regleaza tensiunea / intensitatea curentului electric;
potriveste piesele in vederea taierii si suddarii, curatd si controleaza partile componente de
eventualele defecte, impuritati, sudeaza si taie matalul si plasticul;

Consolideazd pirtile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje;

Are obligatia ca atunci cand lucreaza cu sudura autogend sa asigure tuburile de oxigen si de

acetileni;

. Atunci cand lucreaza in spatii inchise are obligatia sa-si verifice locul de munca pentru protejarea

bunurilor din interior contra degraddrilor din cauza temperaturii produse de procesul de sudare;

. Are obligatia sd ventileze spatiile si trebuie sa fie asistat obligatoriu de un ajutor care si

urmareasca procesul de sudare;

. Pentru lucrérile de sudare si taiere cu gaze va folosi numai furtunile produse special pentru acest

scop, care trebuie sa corespunda normativelor;

. Manifesta o atitudine cooperanta fatda de personalul unitatii;
. Raspunde de pdstrarea si intretinerea bunurilor din dotare precum si de cele pe care le are in

inventar; nu da in folosintd persoanelor striine bunuri de apartin unititii si nu are voie s execute
in incinta statiei alte lucrdri in afara celor ce au legturd cu atributiile de serviciu;

Anunta conducerea la sosirea oricarui control din partea institutiilor indreptatite;

Anuntd conducerea despre sosirea oricdror materiale si participa activ la preluarea si depozitarea
acestora,

Asigurd mentinerea ordinii, disciplinei si curiteniei la locul de munci; .

Nu permite accesul persoanelor straine in incinta locului de munca;

Participa activ la lucrérile de intretinere si reparatii planificate precum si la cele accidentale din
sector, executdnd in formatie, impreuna cu ceilalti muncitori lucrarile de asamblare, de montare si
de reparatie a conductelor, aparatelor si obiectelor;

efectueazi periodic analizele medicale specifice postului sau conform normelor in vigoare

Se prezintd la locul de muncié la orice ora la solicitarea sefilor ierarhici superiori daca nu are
motive obiective serioase pentru a nu se prezenta (boald grava, a lui sau a membrilor de familie,
probleme familiale deosebite etc);

Isi efectueazi concediul de odihna dupd aprobarea prealabild a sefului ierarhic si conform
planificirii intocmite la inceputul fiecarui an;

. Nu are voie sd facd schimb de turd cu ceilalti colegi decat cu aprobarea prealabild a sefului

ierarhic;

. Nu are voie sa se prezinte la lucru in stare de ebrietate. sd introducd sau si consume bauturi

alcoolice in unitate;

. Executa sarcinile pe care le are conform fisei postului si pe cele primite de la sefii ierarhici, in

vederea asigurarii functionarii corespunzatoare a Serviciului.



