ROMANIA Postat pe site cel tdrziu in data de 04 sepr.2023
JUDETUL COVASNA

PRIMARIA ORASULUI BARAOLT

Nr. 12307 /2023

ANUNT

Primiria orasului Baraolt organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminata
a functiei publice de conducere vacante de Director executiv la Directia de Asistenta Sociali Baraolt

Postul este pe duratii nedeterminati, cu o durati normald a timpului de munci de 8 ore/zi, 40
ore/siptiméina.

1. Probele concursului
1) Selectia dosarelor de inscriere
2) Proba scrisd
3) Interviul.

II. Calendarul de desfisurare a concursului de recrutare
e Data publicarii anuntului de concurs: 04 septembrie 2023;
o Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 04 — 25 septembrie 2023;
e Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 05 octombrie 2023, ora 10,00, la sediul
institutiei din Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, jud. Covasna.

II1. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare despre acest concurs se pot obtine de la:

- N6da Brigitta, consilier superior, prin tel. nr. 0267-377507, sau la sediul institutiei, camera 4.
- Csiszér Gyodngyi, sef birou, prin tel. nr. 0267-377507, sau la sediul institutiei, camera 14.

IV. Dosarul de concurs trebuie s& contina:

1) formularul de inscriere;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionarti;

5) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

6) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7) cazierul judiciar;

8) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calittii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

- Documentele de la pct. 3-6, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap (daca
este cazul) se prezintd si in original, secretariatul comisiei de concurs asigurdnd certificarea pentru
conformitate cu originalul.

— Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs - este
previizut in anexa nr.3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Curriculum vitae, modelul comun European se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs - este prevazut in HG nr. 1021/2004; '

— Modelul adeverintei de vechime in munci eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate dupa data de 01.01.2011, se pune la dispozifia
candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs - este previzutd in anexa 2D la Hotardrea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

— Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr. 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmitoarele informafii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activititii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

— Adeverinta care atestii starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea



situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Pentru inscrierea la concurs nu este necesard prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/ obiect de
birotica sau papetarie.

V. Depunerea dosarului de concurs
Dosarul de concurs se depune la sediul Primiriei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, jud. Covasna, camera 4.

VL Conditiile de ocupare a unei functii publice
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei; 7

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici.

Conditiile de studii si de vechime in specialitate, precum si conditiile specifice sunt :

1. Studii de specialitate:

-Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentad sau echivalentd, in una din specializirile
cuprinse in domeniile de licenta:

a. asistentd sociald sau sociologie,

b. psihologie sau stiinte ale educatiei,
c. drept,

d. stiinte administrative,

e. sandtate,

f.

economie, management, finante, sau contabilitate;

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director executiv si
absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului universitar de lungd duratd in alte domenii decét cele
prevzute mai sus, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administrafiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 7 ani;

VII. Bibliografia de concurs

Bibliografia cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si documentare
expres indicate, cu relevantd pentru functia publica pentru care se organizeazd concursul. Tematica
concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Daci nu se precizeaza altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.

Bibliografia si Tematica constituie Anexa nr. 1 la prezentul Anunt.

VIII. ATRIBUTIILE POSTULUI
Principalele atributii ale postului sunt previzute in Anexa nr. 2 la prezentul anunt.



Anexanr. 1 la Anuntul nr. 12307/2023

Bibliografia si tematica

la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director

executiv clasa I (S), gradul I la Directia de Asistenta Socialéi Baraolt

Bibliografia:

1. Constitutia Roméaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare:;

6. Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare;

8. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificérile si completdrile ulterioare;

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completédrile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistentd sociala i a structurii orientative de personal, cu modificérile si completérile
ulterioare;

12. Hotirarea Consiliului Local Baraolt nr. 26/2021 privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Baraolt.

13. HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului
cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta socialad i a modelului standard al documentelor
elaborate de cétre acestea

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata: Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea a I1l-a - Titlul V si Partea a VI-a - Titlul I si Titlul {I;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare: Capitolele I si LI

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare: Capitolele I - 1V;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare: integral;

6. Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare:
Capitolele L, I', 11, HI, IV, V, VII, VI, IX;

7. Legea nr. 277/2010 privind alocaia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: integral;

8. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare: integral;

9. Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu
modificarile gi completarile ulterioare: integral;

10. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare: integral;

11. Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare: Anexa nr. 2;

12. Hotararea Consiliului Local Baraolt nr. 26/2021 privind infiinarea Directiei de Asistentd Sociald Baraolt —
Hot#rirea, Anexa 1 la Hotarére, Anexa 2 la Hotarére si pag. 1-25 din Anexa nr. 3 la Hotérére.

13. HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului

cu parinti plecati la munca in straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asisten{d sociald si
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de ciétre acestea — integral






Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 12307/2023

Principalele atributii ale postului corespunzitor functiei publice de conducere de director executiv la

Directia de Asistentd Sociald Baraolt

VI T Atributii generale, aferente functiel de conducere

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

Asigura realizarea unui management eficient si eficace in domeniul siu de activitate;

Réspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in domeniul siu de
activitate:-

Asigura intocmirea materialelor pentru sedintele Consiliului Local, in domeniul sdu de activitate: referate de
aprobare, proiecte de hotérdri, rapoarte de specialitate, informéri, strategii, planuri de actiuni si altele asemenea,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Conduce compartimentele subordonate si rispunde de organizarea si functionarea acestora in conditii de
eficientd si eficacitate, dand dovada de impartialitate in relatia cu angajatii;

Asigura organizarea activitatii personalului din subordine, manifestd initiativd si isi asumd responsabilitatea
pentru activitatea structurii conduse;

Asigurd egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens are urmatoarele obligatii:

a. sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine, intocmind in acest sens fisele de post
din cadrul structurii conduse;

b. si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

c. s monitorizeze performanta profesionala individuala si colectivd a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze misuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

d. si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine;

e. sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si sd propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoand din
subordine;

f. sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g.  sd excludd orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Stabileste obiective specifice si indicatori de performanti relevanti pentru structura pe care o conduce si asigura
realizarea acestora, in concordantd cu obiectivele specifice stabilite pentru compartimentul coordonat si
obiectivele generale ale institutiei;

Creeazd si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul siiu de activitate, astfel incat
realizarea activitétilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectatd de materializarea acestora;

Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in
sarcina structurii si activititile desfasurate de aceasta, asigura evaluarea acestora printr-o analiza multicriterial,
identifica, stabileste si aplicd masurile necesare de prevenire si/sau remediere;

Asigurd respectarea procedurilor in vigoare de citre structura pe care o conduce;

Asigurd intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format electronic, in
domeniul sdu de activitate;

Asigurd punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a judetului Covasna,
precum si a masurilor dispuse de AJPIS Covasna si alte organe de control, ce vizeazd domeniul de activitate al

structurii coordonate;

Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor preventive pentru
neconformititile apdrute in procesul coordonat;

Asigura pistrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce fi revin potrivit legii, ﬁsel postului sau
dispuse expres de cétre conducerea institugiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

Raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si atributiilor ce cad in sarcina
structurii conduse prin efectul legii sau mésurilor dispus, la timp si intocmai;

Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor, méasurilor stipulate
in documentele intocmite in cadrul structurii conduse.



VL2 Atributii specifice

VIIL2.1. Atributii specifice, stabilite prin HCL nr. 26/2022:

1) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de structura specializatd in domeniul asistentei sociale;

2) conduce, organizeazi, controleaza intreaga activitate a directiei, raspunde de buna ei functionare, si asigurd
solutionarea problemelor curente;

3) elaboreazi proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de acfiune, in urma
consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale, a ONG-urilor si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si le supune aprobarii consiliului local dupd obtinerea avizului de la DGASPC
Covasna;

4) elaboreazi rapoarte de activitate, rapoarte privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si propune masuri pentru imbundtéifirea activitafii;

5) directorul executiv elaboreazi, primarul propune spre aprobare consiliului local organigrama si statul de functii
ale Directiei,

6) colaboreazi cu Compartimentul personal si salarizare in vederea gestionarii resurselor umane ale Directiei;

7) intocmeste fisa postului si raportul de evaluare pentru personalul din subordine;

8) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

9) faciliteaza accesul personalului la programe de formare profesionald.

10) asigurd solutionarea problemelor curente ale Directiei;

11) propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

12) informeaza conducerea orasului, ori de cite ori este solicitat, asupra activitatii desfasurate de Directie;

13) la solicitarea conducerii orasului sau in vederea discutdrii unor probleme, participd la sedintele Consiliului
Local: -

14) urmareste indeplinirea hotarérilor Consiliului Local si a dispozitiilor primarului referitoare la activitatea si/sau
personalul Directiei;

15) repartizeazi corespondenta catre personalul din subordine si urméreste rezolvarea in termen a adreselor primite;

16) Colaboreazi cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de servicii sociale;

17) Monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale;

18) Raspunde de elaborarea procedurilor operationale;

19) Raspunde de functionarea in conditii de eficientd a serviciilor sociale din cadrul Directiei;

20) Asiguri buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre salariati;

21) Deleaga competente personalului de specialitate din subordine, in conformitate cu prevederile legale;

22) indeplineste si alte atributii previzute de lege, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, prin’ Dispozitia
primarului si prin alte reglementari legale in vigoare.

VIII2.2. Atributii specifice, referitoare la punerea in aplicare a legislatiei in domeniul social:

1) acordi asistentd de specialitate personalului din subordine in vederea punerii in aplicare a actelor normative in
domeniul asistentei sociale

2) urmireste punerea in aplicare si raspunde de aplicarea corectd a legislatiei privind:

venitul minim garantat

alocatia pentru sustinerea familiei

alocatia de stat pentru copii

concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului

stimulentul de insertie

distribuirea laptelui praf cétre sugari

ajutorul pentru incilzirea locuintei

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

protectia si promovarea drepturilor copilului, inclusiv a celui cu parinti plecati la muncé in strdinétate

tichete sociale

ajutoarele acordate populatiei defavorizate in cadrul programului POAD

alte beneficii sociale ,

3) supravegheaza gestionarea dosarelor depuse pentru obtinerea beneficiilor sociale

4) monitorizeazd dosarele active de beneficii sociale pentru indeplinirea conditiilor stabilite de lege pentru
mentinerea / modificarea / incetarea drepturilor

5) verifici dosarele depuse si propune acordarea / neacordarea ajutoarelor de inmorméntare si a ajutoarelor de
urgenti solicitate in baza Legii nr. 416/2001

6) urmareste intocmirea la termen a anchetelor sociale, necesare pentru stabilirea / modificarea / incetarea unor
drepturi

7) propune modalititi concrete, individualizate de solutionare a cazurilor / cererilor / sesizérilor, in baza evaludrii
initiale :

8) urmireste respectarea termenelor d

9) urmireste solutionarea in termenil |
raspunsului cétre petitionari '|I

\

\
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redare a situatiilor la AJPIS Covasna, DGASPC Covasna si alte organe
gal a petitiilor repartizate Directiei si raspunde de inaintarea in timp a
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