Site Hivatal

HIRDETES

Barot Viaros Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgat hirdet egy IV-es besorolast
szakképzett munkas poszt elfoglalasara a Viz-és csatornazasi kdzszolgaltatohoz.

A versenyvizsgara azok a legalabb 8 osztalyt végzett személyek jelentkezhetnek,
akik legkevesebb 6 honap munkarégiséggel rendelkeznek.

A jelentkezési dossziékat a Polgarmesteri Hivatal személyzeti osztalyan lehet leadni
2020. marcius 6.-an 13,30 oraig.

A versenyvizsgara a vizszolgaltaté székhelyén keriil sor a kdvetkez6 program
szerint: gyakorlati préba 2020. marcius 16.-4n 9 6ratol, interju 2020. marcius 19.-én 13
oratol.

Bévebb felvildgositast a Hivatal 4-es szamu irodajaban nyujtanak, telefon 0267-
377507.

Melléklet: konyvészet, munkakéri leirds

BIBLIOGRAFIE
la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV la Serviciul public de
alimentare cu apai si canalizare Baraolt din cadrul aparatului de specialitate al primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
2. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa si de

canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008
Legea sanatatii si securitatii in muncd nr. 319/2006, modificata si completati
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TEMATICA
la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV la Serviciul public de
alimentare cu api si canalizare Baraolt in cadrul aparatului de specialitate al primarului

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul 1l — Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice (art. 538 — 562).

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008.

Legea sanatatii si securitafii in muncé nr. 319/2006, modificata si completati: capitolele 111 si IV.
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Anexa la Propunerea nr. 883/2020
QUEYD
Aprob, ' '
Functia ordonatorului de credite: Primar
Numele si prenumele ordonatorului de credite: Lazar-Kiss Barna-Andras
Sernmiitura §i dala .samnmmsa s

FISA POSTULUI nr. ........cuueeuueee.

A. Denumirea institutiei: Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare Baraolt
B. Compartimentul, conform organigramei aprobate: Compartimentul Captare tratare

C. Denumirea pestului / scopul principal: muncitor calificat IV cu atributii de pompist /
asigurarea furnizirii continue a apei catre populatie.

D. Nivelul postului: de executie

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: muncitor calificat, treapta
profesionalad IV.

F. Descrierea postului (prezentarea criteriilor de evaluare a postului :
a) formarea profesionald.
- pregatirea de bazi : cel putin studii generale
- perfectiondri in domeniu: nu este cazul
b) adaptabilitate la locul de munca:
- experientd In muncd: min. 6 luni
- experientd In specialitatea postului: min. 6 luni
- perioada de proba (luni): - - -
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in situatii crizd, pentru solutionarea unor
probleme urgente, necesare pentru asigurarea functionarii fard intrerupere a serviciului.
¢) dificultatea §i complexitatea operatiunilor:
- activitate de conceptie: capacitatea de receptiona, de a interpreta si de a transmite informatii in
mod operativ si cu precizie
- activitate de analiza si sinteza: capacitatea de a selectiona informatiile dupa importanta lor
- activitate de rutind (repetitivd): sa fie punctual si precis
d) responsabilitatea implicata:
- asigurarea apei pentru populatie, la un nivel cantitativ si calitativ corespunzétor, pastrarea in cele
mai bune conditii a bunurilor si valorilor utilizate cu ocazia exercitérii atributiilor de serviciu
e) capacilate relationald:
- gradul de solicitare din partea structurilor interne din institutie: colaboreazid cu toate
compartimentele din cadrul Serviciului
- gradul de solicitare din afara institufiei, din partea cetifenilor si / sau serviciilor: transmite
sefului ierarhic problemele sesizate de cetiteni
- relatii cu autoritati si institufii publice: nu este cazul
- relatii cu persoane juridice private: nu este cazul
- subordonat fata de primar, viceprimar, sef serviciu
- superior pentru: - - -
- in timpul concediului de odihnd sau in perioada absentei din alte motive se inlocuiesc
reciproc cu ceilalti muncitori calificati cu atributii de pompist, conform indicatiilor primite
de la seful ierarhic.

Muncitor calificat IV- pompist



G. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului): ...........ccoceiiiiniiiiininninn.

H. Perioada de proba a angajatului, stabilitd potrivit legii (daca este cazul): nu este cazul

I. Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:
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13,

14.

15.

Se prezintd la locul de muncé punctual, odihnit si utilizeaza timpul de lucru la maximum si
cu eficientd. Nu are voie sd pardseasca locul de munca in perioada programului de lucru.
In cazuri extreme (boali ce necesiti interventie medicala imediati, evenimente deosebite
ce nu puteau fi prevdzute), anuntd imediat seful ierarhic in vederea inlocuirii sale si
asigurdrii permanentei la locul de munca.

Semneaza procesul-verbal de predare primire la intrarea si la iesirea din tura;

Réspunde de exercitarea corespunzitoare a atributiilor de serviciu, de respectarea
prevederilor ROF, ROI, decizii, note de serviciu, a codului de conduita profesionala, a
normelor SSM si PSIL. Pentru neindeplinirea / nerespectarea acestora angajatul raspunde
moral, material sau penal, dupa caz.

Are obligatia de a sesiza seful ierarhic despre orice deficientd constatatd la exploatare,
utilizare si intretinere si in situatia in care vin sesizari din partea cetatenilor;

Supravegheazd buna functionare a pompelor si {ine permanent legdtura telefonicd cu
personalul de la bazinele de apa in vederea mentinerii nivelului corespunzitor al apei din a
bazine;

Riéspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare precum si de cele pe care le are
in inventar; nu da in folosintd persoanelor strdine bunuri de apartin unititii si nu are voie
sd execute In incinta statiei alte lucrari in afara celor ce au legaturd cu atributiile de
serviciu;

Anunti conducerea la sosirea oricdrui control din partea institutiilor indreptatite;

Asigurd mentinerea ordinii, disciplinei si curateniei la locul de munca; .

Nu permite accesul persoanelor striine in incinta locului de munci;

. Participd activ la lucrdrile de intretinere si reparafii planificate precum si la cele

accidentale din sector;

. efectueaza periodic analizele medicale specifice postului sdu conform normelor in vigoare
. Se prezinta la locul de munca la orice ord la solicitarea sefilor ierarhici superiori dacéd nu

are motive obiective serioase pentru a nu se prezenta (boala gravé, a lui sau a membrilor
de familie, probleme familiale deosebite etc);

Colaboreazd cu laboranta de serviciu in vederea prelevérii probelor de apd necesare pentru
efectuarea analizelor precum si la procesele de tratare a apei;

Isi efectueaza concediul de odihna dupi aprobarea prealabil a sefului ierarhic si conform
planificérii intocmite la inceputul fiecérui an;

Nu are voie si faca schimb de turd cu ceilalti colegi decét cu aprobarea prealabila a sefului
ierarhic;

16. Nu are voie sd se prezinte la lucru in stare de ebrietate, sid introducd sau sa consume
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J. intocmit:
1. Numele si prenumele: Szakacs Laszlo .

bauturi alcolice in unitate;
Executd sarcinile pe care le are conform fisei postului si pe cele primite de la sefii
ierarhici, in vederea asigurdrii furnizarii continue si fira probleme a apei cétre populatie.
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2. Functia de conducere: viceprimar
3. Semnatura: .ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeinns
4. Data Intocmirii : 14 februarie 2020

K. Data si semnitura angajatului pentru luare la cunostinta:

Muncitor calificat IV- pompist



