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Consilier II (S)

Primiria or. Baraolt, Judetul Covasna

Primaria or. Baraolt, Judetul Covasna organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinati a functiei contractuale de executie, temporar vacantd, de consilier Il (S) la
Compartimentul protectia copilului, protectie social, in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt;

o studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta intr-una
din domeniile: asistentd sociald, psihologie, stiinte administrative;
o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei — minimum 6 luni.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

e 20 martie 2020: aparitia anuntului in M.Oficial al Roméniei

e 27 martie 2020, ora 13.30: termenul limita pentru depunerea dosarelor;
e 06 aprilie 2020, ora 10.00: proba scrisi;

e 09 aprilie 2020, ora 10.00: proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresata primarului or. Baraolt;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;



c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si —daci este cazul- ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de Primaria or. Baraolt;
carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Fisa postului si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiald. Relatii suplimentare se
pot obtine la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, telefon 0267-377507.

Anexe:

o bibliografia
o fisa postului

PRIMAR

LAZALKISS BARNA-ANDRAS



BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea postului contractul de consilier II (S) la
Compartimentul protectia copilului, protectie sociala

in cadrul aparatului de specialitate al primarului

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, modificati si completata

2. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificatd si completata

3. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, modificata si completata

4. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
modificatd si completata

5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata:

a) Partea a Ill-a: Administratia publici locald: Titlul V — Autorititile administratiei
publice locale;

b) Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri
publice: Titlul I — Dispozitii generale; Titlul III - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice
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Functia ordonatorului de credite: Primar /

Aprob,

Numele i prenumele ordonatorului de credite: Lazar-Kiss Barna-Andrés
Semndtura $i data ......ocoovevevieeeciireiienn,

FISA POSTULUI ar. ...........

A. Denumirea institutiei: Primaria orasului Baraolt

B. Compartimentul, conform organigramei aprobate: Compartimentul protectia copilului, protectie sociald

C. Denumirea postului / scopul principal: consilier 11/ atribuii in domeniul asistentei sociale.

D. Nivelul postului: de executie

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: consilier II (S) (post contractual)

F. Descrierea postului:
a) formarea profesionald

pregitirea de bazd corespunzitoare studiilor absolvite: studii superioare de lungi duratd, in domeniul
asistentei sociale sau al stiintelor administrative

pregatire de specialitate: pe parcurs — in cazul absolvirii stiintelor administrative

perfectiondri in domeniu pentru mentinerea competentei pe post: prin participare la cursuri de formare
profesionala in domeniul administratiei publice si in domeniul asistentei sociale.

Cunostinje de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): da, operare, nivel mediu —
Word, Excel, Internet. Pe parcurs: programele specifice folosite in compartiment.

Limbi strdine (necesitate i nivel de cunoastere): limba maghiari (scris si vorbit), nivel avansat

b) adaptabilitate la locul de munca:

experienta in munci: cel putin 6 luni

experienta in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei: cel putin 6 luni

perioada de proba (luni): - - -

disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, la dispozitia ordonatorului
principal de credite si la solicitarea sefilor ierarhici, in vederea rezolvirii unor probleme urgente
Respectarea normelor de disciplind si a normelor de conduitd profesionald cu ocazia indeplinirii
atributiilor: o atitudine politicoasa bazata pe respect atét fatii de colegi, cat si fata de persoanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul institutiei.

receptivitate, orientare catre nou, flexibilitate si creativitate;

echilibru emotional, constanta in atitudini i manifestiri

rezistenta la efort si stres;

preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual.

¢) dificultatea i complexitatea operatiunilor:

activitate de conceptie
activitate de analizi si sintezi
activitate de rutina (repetitiva)

d) responsabilitatea implicaid:

obtinerea si utilizarea informatiilor in vederea pregétirii unor decizii
nivelul decizional: in limita competentei

e) capacitate relationald:

gradul de solicitare din partea structurilor interne din institutie: colaboreazi cu toate compartimentele
din institutie si cu serviciile publice subordonate



- gradul de solicitare din afara institutiei, din partea cetatenilor si / sau serviciilor: exercit activitdti de
relatii cu publicul in limita exercitérii atributiilor de serviciu, in vederea punerii in aplicare a actelor
normative in domeniul sau de activitate

- relatii cu autorititi si institutii publice: Agentia Judefeana pentru Plati si Inspectie Sociald Covasna,
Directia Generali pentru Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Directia de Sandtate Publica, medicii de familie care functioneazi pe
teritoriul administrativ al orasului Baraolt, Spitalul Orsenesc Baraolt, unittile de invatamant din orag
ete.

- relatii cu persoane juridice private: in limita exercitdrii atributiilor de serviciu

- subordonat fati de primar, viceprimar, secretar, sef birou

- superior pentru: - - -

- In caz de absentd, titularul postului va fi inlocuit de ceilalti salariati din compartiment

- i inlocuieste pe ceilalti salariati, atunci cind acestia lipsesc din diferite motive, precum si pe
consilierul Noda Brigitta, doar in privinta aplicarii Legii nr. 61/1993, OUG nr. 148/2005 si OUG nr.
111/2010.

G. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului): ..o
H. Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

1. OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece

- primeste, verificd, inregistreazd dosarele depuse pentru obtinerea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu
gaze naturale, energie electric si combustibili solizi (pentru persoanele care nu beneficiaza de ajutor social in
conditiile Legii nr. 416/2001)

- prelucreaza dosarele pe calculator

- efectueazi anchetele sociale daca este cazul

- selecteazi dosarele pentru intocmirea situatiilor lunare (dosare noi / modificate / incetate)

- intocmeste statisticile lunare, borderourile si Anexele, in format Excel si dbf.

- respectd termenul de depunere a situatiilor la AJPIS Covasna

- tine legatura cu AJPIS Covasna

- intocmeste referatele si dispozitiile pentru stabilirea / modificarea / incetarea drepturilor.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- efectueaza ancheta sociald necesard la intocmirea dosarului si la (re)evaluarea cazului de catre Comisia de
evaluare

- consiliaza persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia in vederea intocmirii dosarului
necesar pentru procesul de (re)evaluare;

- primeste de la persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia actele care insotesc cererea s
ancheta sociali, verificd dacd dosarul contine toate actele cerute de lege si inainteazi dosarul la DGASPC
cu o adresi de inaintare in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale

- acordd asistenta de specialitate persoanei cu handicap in vederea obtinerii drepturilor ce i se cuvin
conform legilor in vigoare

- tine legitura si colaboreazi cu DGASPC Covasna in vederea rezolvirii cat mai operative si mai eficiente a
problemelor acestei categorii de persoane

- face control anual la fiecare persoand cu handicap grav care are asistent personal

- indrumd asistentul personal si-1 sfatuieste de fiecare data cand acesta solicita acest lucru.

3. HG nr. 799/2014 privind implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate —
POAD (aceste atributii sunt exercitate in comun cu celelalte persoane din compartiment)

—  fintocmeste lista definitiva si stabileste numérul de beneficiari, dupi eliminarea dublurilor

—  receptioneazi produsele alimentare si de igiend de la operator, asigurd depozitarea acestora in conditii

de siguranta

— intocmeste calendarul distributiei produselor alimentare

— anuntd programul prin mass media, programeaza si anunta beneficiarii

— distribuie pachetele cu alimente catre beneficiari conform programdrii



— verifica zilnic stocul, urmdreste distributia in conditii de maxima legalitate
— contribuie la intocmirea raportului final, la inaintarea raportarilor catre ministrul de resort sau cétre
organul desemnat de acesta.

4. Atributii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invaiamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

- primeste, verifica, inregistreaza dosarele depuse

- prelucreaza dosarele pe calculator

- in baza situatiilor primite de la unitatile de invatamént urmareste prezenta copiilor la gradinitd si modifica in
consecintd acordarea drepturilor

- selecteaza dosarele pentru intocmirea situatiilor lunare (dosare noi / suspendate / incetate)

- intocmeste situatiile / statisticile lunare si le depune in termen la organele competente

- tine legiitura cu AJPIS Covasna si cu unitatile de invatdmant prescolar

- intocmeste referatele si dispozitiile pentru stabilirea / modificarea / incetarea drepturilor

- tine evidenta tichetelor sociale si se ingrijeste de preschimbarea lor inainte de termenul de expirare.

5. Atribwii in vederea punerii in aplicare a Legii educatiei nationale 1/2011
- impreuna cu ceilalti angajati din compartiment efectueaza anchetele sociale pentru diferite tipuri de burse si
ajutoare acordate de unititile de Invagimant care functioneaza pe teritoriul administrativ al oragului Baraolt.

6. Atributii in vederea punerii in aplicare a Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, a OUG
nr. 148/2005 nr. 148/2005 si a OUG nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresierea
copiilor — doar in absenta consilierului Néda Brigitta.

- primeste, verifica, inregistreaza dosarele depuse

- intocmeste situatiile lunare, borderourile, separat pentru fiecare prestatie in parte

- respectd termenul de depunere a situatiilor la AJPIS Covasna

- tine legatura cu AJPIS Covasna.

7. Alte sarcini de serviciu

— arhiveazi dosarele si documentele create in urma exercitarii atributiilor de serviciu

— contribuie la intocmirea referatelor de aprobare, rapoartelor pentru sedintele Consiliului local, precum
si a informirilor privind activitatea Compartimentului protectia copilului, protectia sociala, la
solicitarea primarului, secretarului, sefului de birou

— urmireste actele normative din care rezultd sarcini privind domeniul in care isi desfasoard activitatea
si executa aceste sarcini.

— Rezolva in termenul legal petitiile care i-au fost repartizate de cétre conducere

— Executa orice alte sarcini previizute de lege, sau pe cele pe care le primeste din partea primarului,
viceprimarului, secretarul orasului, sefului de birou, legate de activitatea Compartimentului protectia
copilului, protectia sociala

— Respecti normele de conduitd profeionald si pe cele referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

I. Data si semnéitura angajatului: ... 2. csssminnsssrs

Intocmit de:

Numele si prenume: Csiszér Gydngyi

Functia: sef birou administragie publica locald si protectie sociala
Semnatura: .......cccoeveeennnn

Data intocmirii: 16 martie 2020






