www.primariabaraolt.ro

HIRDETES

Bar6t Viros Polgdrmesteri Hivatala versenyvizsgat hirdet egy Il-es besorolasi szakmunkas
poszt meghatarozatlan idore vald elfoglaldsara a Viz-és csatornazasi szolgaltaté Vizgyiijté és
vizkezelé részlegéhez.

Jelentkezési feltételek:

- Erettségi diploma

- szakképzés a szereld, lakatos, vagy vegyésztechnikus szakmak egvikében

- Legalabb 6 év régiség a munkiban

- Legalabb 1 év régiség a fenti szakteriiletek egyikében.

A vizsgara alabbi program szerint keril sor:

- Jelentkezési hatarid: 2022. aprilis 14.

- Gyakorlati proba: 2022. aprilis 27.-én 10 6ratdl a Viz-és csatornazasi szolgéltato Banyasz utca

I'l szam alatti székhelyén

-Interju: 2022, méjus 2.-an 12 6ratél a Polgarmesteri Hivatal Szabadsag tér 2 szam alatti

székhelyén.,

A jelentkezéshez sziikséges iratok:

a) a varos polgarmesteréhez intézett kérés

b) a személyi igazolvany masolata

¢) a végzettséget bizonyitd tanulmanyi iratok masolatai

d) a régiséget igazol§ iratok

e) erkdlesi bizonyitvany (cazier)

f) orvosi igazolas

g) onéletrajz.

A jelentkezési dossziékat a Polgarmesteri Hivatal személyzeti osztalyan kell leadni, az eredeti

iratok bemutatasaval,
Bovebb felvildgositast a Hivatal 4-es szam( irodajaban nyujtanak, telefon 0267-377507.

POLGARMESTER
BENEDEK-HUSZAR JANOS

Mellékletek:
- Kényvészet
- feladatkér



BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat II la Serviciul public de
alimentare cu api si canalizare Baraolt — Compartimentul captare, tratare, in cadrul aparatului

(8]

de specialitate al primarului

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008

Legea sandtatii si securitatii in munca nr. 319/2006, modificata si completata

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat I la Serviciul public de
alimentare cu api si canalizare Baraolt - Compartimentul captare, tratare, in cadrul aparatului

(%)

de specialitate al primarului

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul III — Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice (art. 538 — 562).

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008.

Legea sanatéii i securitatii in munci nr. 319/2006, modificata si completata: capitolele 11T si
V.
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Principalele atributii ale postului contractual de muncitor calificat IT

Raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute la instalatiile, echipamentele de la
Compartimentul captare, tratare;

Raspunde de exploatarea corecta si intrefinerea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din
raza sa de activitate;

Raspunde de calitatea lucrarilor executate;

Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare precum si de cele pe care le are pe
inventar;

Raspunde de respectarea prevederilor ROF, ROI, decizii si note de servicii din cadrul unitatii.
Executa in formatie, impreuna cu ceilalti muncitori lucririle de asamblare si de montare a
conductelor, aparatelor si obiectelor;

Participa activ la: montarea si sigilarea contoarelor de apa, la citirea indexelor acestora si la
procesul de sistare a furnizarii apei acolo unde se impune.

Efectueaza spilarea manuala a filtrelor de nisip din 3 in 3 ore atunci cind este necesar;

Se prezintd la serviciu conform programului, respecta timpul de lucru si il foloseste integral si
eficient;

Semneaza condica de prezentd la sosire si la plecare:

Nu are voie: sd se prezinte la lucru in stare de ebrietate, si introducd, si consume bauturi
alcoolice in unitate.

Respecta normele S.S.M., P.S.1., pe cele de conduita profesionali;

Poarta echipamentul de lucru si de protectie numai pentru scopul pentru care a fost destinat:
Participa efectiv la lucrdrile de fintretinere si reparatii planificate, precum si la cele
accidentale;

Aduce la cunostinta sefului direct toate neconformitatile constatate in desfisurarea activitatii;
Mentine curatenia la locul de munci;

Respectd ordinea si disciplina la locul de munci;

Nu are voie sd permita accesul persoanelor straine in incinta unitatii si nici si dea in folosinta
persoanelor strdine bunuri ce apartin unititii;

. Se prezinta la locul de munca la orice ori la solicitarea sefilor ierarhici superiori daca este

solicitat si nu are motive obiective grave si intemeiate pentru a nu se prezenta (boala, fortd
majora).

- Nu are voie sd execute in atelierul de lucru decat lucriri ce {in strict de serviciu si nici sa

foloseascd uneltele din dotare in alte scopuri;

- Are obligatia s3 urmeze si sa absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate

de unitate.

- Isi efectueazi concediul de odihnd conform planificarii intocmite la starsitul fiecarui an

pentru anul urméor;

- Indeplineste orice alte sarcini primite de superiorii ierarhici, legate de activitatea Serviciului

de alimentare cu apa si de canalizare.



