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Concurs — muncitor calificat IT (M)

Primaria or. Baraolt, Judetul Covasna organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei contractuale de executie, vacanti, de muncitor calificat I1 (M) la Serviciul
public de alimentare cu api si de canalizare - Compartimentul captare, tratare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele condifii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu

intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

e studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

e calificare pentru una dintre ocupatiile: lacatus, instalator, tehnician chimist
e vechime in munca — minimum 6 ani

¢ vechime intr-una dintre ocupatiile cerute: min. 1 an.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

e 31 martie 2022: aparitia anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei
e 14 aprilie 2022: termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
e 27 aprilie 2022, ora 10: proba practica, la sediul Serviciului public de alimentare cu apa si de

canalizare, str. Minerilor, nr. 11;
e 02 mai 2022, ora 12: proba interviu la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:



a. cererea de inscriere la concurs adresata primarului or. Baraolt;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, dupi
caz;

¢. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
specializdrilor, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de Primaria or. Baraolt;

d. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munca si in
specialitate;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care sa-I

facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a

concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesénd pagina
oficiald. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or. Baraolt, str. Libertatii, nr. 2, telefon
0267-377507.

Anexe:
- bibliografia si tematica concursului

- principalele atributii ale postului
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la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat I la Serviciul public de
alimentare cu api si canalizare Baraolt — Compartimentul captare, tratare, in cadrul aparatului
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de specialitate al primarului

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008

Legea sanatatii si securititii in munca nr. 319/2006, modificata si completata

TEMATICA

la concursul organizat pentru ocuparea postului de muncitor calificat IT la Serviciul public de
alimentare cu api si canalizare Baraolt - Compartimentul captare, tratare, in cadrul aparatului
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de specialitate al primarului

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: Partea a VI-a, Titlul I1II — Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice (art. 538 — 562).

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare Baraolt, aprobat prin HCL nr. 22/2008.

Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006, modificata si completati: capitolele I1] si
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Principalele atributii ale postului contractual de muncitor calificat IT

Raspunde de remedierea promptd a defectiunilor apirute la instalatiile, echipamentele de la
Compartimentul captare, tratare;

Raspunde de exploatarea corecta si intretinerea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din
raza sa de activitate;

Raspunde de calitatea lucririlor executate;

Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare precum si de cele pe care le are pe
inventar;

Raspunde de respectarea prevederilor ROF, ROI, decizii si note de servicii din cadrul unitatii.
Executd in formaie, impreund cu ceilalti muncitori lucririle de asamblare si de montare a
conductelor, aparatelor si obiectelor;

Participa activ la: montarea si sigilarea contoarelor de apa, la citirea indexelor acestora si la
procesul de sistare a furnizarii apei acolo unde se impune.

Efectueaza spélarea manuali a filtrelor de nisip din 3 in 3 ore atunci cand este necesar;

Se prezinta la serviciu conform programului, respecta timpul de lucru si il foloseste integral si
eficient;

Semneazi condica de prezentd la sosire si la plecare;

Nu are voie: sa se prezinte la lucru in stare de ebrietate, si introduci, si consume biuturi
alcoolice in unitate.

Respectd normele S.S.M., P.S.1., pe cele de conduita profesionala;

Poarta echipamentul de lucru si de protectie numai pentru scopul pentru care a fost destinat;
Participd efectiv la lucrarile de intretinere si reparatii planificate, precum si la cele
accidentale;

Aduce la cunostinfa sefului direct toate neconformititile constatate in desfisurarea activitatii;
Mentine curitenia la locul de munci;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munci;

Nu are voie sa permitd accesul persoanelor strdine in incinta unitatii si nici si dea in folosinta
persoanelor striine bunuri ce apartin unitatii;

Se prezinta la locul de muncd la orice ora la solicitarea sefilor ierarhici superiori daci este
solicitat si nu are motive obiective grave si Intemeiate pentru a nu se prezenta (boala, forta
majord).

Nu are voie s execute in atelierul de lucru decat lucriri ce tin strict de serviciu si nici sa
foloseasca uneltele din dotare in alte scopuri;

Are obligatia sd urmeze §i si absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate
de unitate.

Isi efectueaza concediul de odihni conform planificdrii intocmite la sfarsitul fiecarui an
pentru anul urmaor;

. Indeplineste orice alte sarcini primite de superiorii ierarhici. legate de activitatea Serviciului

de alimentare cu apa si de canalizare.



